Grupo de
Trabajoen EM

COP Alicante

“Camina solo y llegaras rapido,
camina acompanado y llegaras mas lejos”

Proverbio Africano



Usar la plataforma COP de forma colaborativa
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REACCIONES : OK

APLAUSOS =PEDIR LA PALABRA, 50 DEL CHAT PARA DUDAS Y
FIESTA = DE!

SCANSO. PREGUNTAS (RENOMBRAR)

Entrar con servidor CHROME y al “acceder por micro”

Si vamos a tener ruido de fondo, silenciar micro

Reacciones: en usuario,“establecer estado”:
* “alzar mano ” para la persona que quiera tomar la palabra,
* el gesto de aprobacion o desaprobacion

Notas compartidas = Acta de la reunion
En notas compartidas: todos/as pueden escribir
Al finalizar descargar individual al finalizar la reunion, estara en DRIVE.

Tod@s podemos escribir acta, compartir documento y/o pantalla



RESULTADOS ENCUESTA

Somos un grupo interesado en...

Aprender y profundizar en el conocimiento EM:

- A través del contacto con otr@s profesionales.

- Creando oportunidades para compartir conocimiento

Desarrollar y mejorar competencias y habilidades de EM

- Intercambiando conocimiento, apoyo y experiencia.
- A través de la practica, la retroalimentacion y el coaching o supervision.

MOTIVACION-OBJETIVOS. Deseo que la participacion en este grupo me permita:
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Adquirir y consolidar nuevas... Compartir experiencias para... Desarrollar habilidades profe... Mejorar conocimiento en ET...

Aprender y compartir experi... Conocer en profundidad la e... Estar al dia y seguir practica... Profu...



Competenciay
Confianza inicial

Bibliograficos: una guia basica es la lectura del libro:
La entrevista motivacional. 3a edicion 2013, 1
de Steve Rollnick & William Miller

Péginas web, se puede encontrar mucha informacién sobre EM a través de los sitios web:

* www.getem.org |-t oA

S ILY

% www.motivationalinterviewing.org | @MINT

Y www.entrevistamotivacional.es

En drive GrupoEMCOP encontraras:
- Articulo: EM RET.PDF  -Capitulo libro


http://www.getem.org
http://www.motivationalinterviewing.org
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Estructura de trabajo

EVALUACION DE PROPUESTAS

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES:

» Dedicar una parte de la sesidn a compartir conocimiento y otra a practicar con una
frecuencia de cada 5/6 semanas

* Miércoles y/o lunes de 16 a 17.30

importancia del trabajo personal entre sesiones



Dinamica y metodologia de trabajo

CONTENIDO Ejemplo : Propuesta primera
reunion

Antes de la reunion Propuesta de temas a tratar y Propuesta comun de temas a
ejercicios/supervision a realizar. Mediante tratar: ORDEN DEL DIA que
ORDEN DEL DIA ( en Google drive) proporcione direccion y pautas

que mantengan un ambiente de
aprendizaje seguro y productivo

Primera parte -20’ Compartir conocimiento:
- Articulos de investigacion 3 primeros capitulos libro:
- Lecturas para profundizar: Espiritu, debate y puesta en comun
procesos, escucha.. conjunta para refrescar.
- EM en ambitos especificos MITI o Evaluacion entre pares.
- Informar sobre eventos, nuevos
recursos...
Segunda parte 45 - Ejercicios practicos Ejercicios de “calentamiento”
- Aprendizaje motivacional : OARS

Cierre Propuestas para seguir, ACTA



8 Compartir 9

Cuenta de Google
grupoemcop

grupoemcop@gmail.com

USO del DRIVE para compartir documentacion
Carpeta Grupo EMCOP:

- CARPETA REUNIONES: Orden del dia, Actas de las
reuniones ...

- CARPETA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS (PDFS vy
Documento WORD, VIDEOS...). Areas: adicciones,
TM grave, TCA-nutricion vy dietética, Social,
Educativo...






