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1. OBJETIVOS Y PROYECTOS PRIORITARIOS PARA EL 2017.

El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, ha establecido para el
2017 como prioridad el desarrollo de las siguientes lineas de trabajo vinculadas a:

Potenciar la insercion profesional a través del proyecto psicoemprendedores-
escuela de negocios.

Continuar potenciando medidas de apoyo a los psicologos en situacion de
desempleo.

Continuar defendiendo la labor de nuestro colectivo en el ambito de los servicios
publicos y proteger la labor realizada en el ambito privado.

Continuar con las acciones de proteccion de los profesionales de los Gabinetes
Municipales y de los que ejercen su funcién en el ambito comunitario.

La puesta en marcha del COPCV como entidad mediadora, la regulacion y
formacion del ambito de la psicologia forense.

Mejorar la visibilidad de la profesién tanto a nivel politico, institucional como
empresarial.

La mejora de la imagen del profesional de la psicologia a través del aumento de la
presencia de las diversas areas de la profesion en los medios de comunicacion y
las redes sociales. Disefio de campafnas proactivas, donde hacer presente la
psicologia valenciana, en este sentido ante temas de interés en la sociedad, se
remitiran notas de prensa y comunicados que muestren la opinién profesional o el
posicionamiento del colegio.

Segquir trabajando en el proyecto Galatea que tan buena acogida esta teniendo
entre nuestros colegiados. Este servicio permite a los nuevos colegiados tener una
supervision y orientacion adecuada al inicio de su actividad profesional tanto en
los aspectos éticos como profesionales.

Ampliacion del Servicio de Asesoramiento profesional (SAP) mediante su
ampliacion con el nuevo servicio de orientacion directa en ética y deontologia
profesional.

Apoyo a la investigacion e innovaciéon en psicologia: Premios CIDAP vy
participacion de nuestro colegio en las acciones y actividades de la
Psicofundacioén, con el proyecto Psicap (psicélogo en atencion primaria).

Puesta a pleno rendimiento de las nuevas sedes colegiales, con la ampliacion de
los servicios ofrecidos.

Puesta en funcionamiento de la sede electrénica del COPCV.

Desarrollo de un programa formativo centrado en las perspectivas de desarrollo
futuro de la profesion y para potenciar la insercion laboral del psicologo/a.

Ampliar la organizacion de jornadas y eventos que promocionen la labor de los
psicologos y psicologas en diferentes areas profesionales. Aumento del nimero de
actividades formativas programadas en los nuevos locales de Alicante, Castelld y
Valencia, facilitando una completa agenda formativa a los/as colegiados/as de
cada una de las tres provincias, asi como un programa de formacion basica, de las
distintas areas de la psicologia, el cual sera gratuito para todos los colegiados.

Continuar desarrollando vias de comunicacion con entidades, asociaciones,
universidades etc. que faciliten el acceso de colegiados/as a recursos formativos
externos al COPCV realizando convenios con el fin de conseguir becas y
descuentos.
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Continuar la representacion del COPCV ante entidades profesionales que sirvan
para dar visibilidad a los servicios que prestan los psicélogos y psicologas.
Aumento de los contactos con las diversas entidades relacionadas con los ambitos
de intervencion de la psicologia, implicacion plena en entidades tales como la
Unién Sanitaria o la Unién Profesional.

Continuar con el apoyo, acogimiento y difusion tanto de las actividades
programadas como de la labor profesional realizada por aquellas asociaciones y
entidades sociales donde tengan un papel destacado y reconocido los psicélogos
y las psicdlogas.

2. ACCIONES PREFERENTES EN LAS AREAS PROFESIONALES

Los miembros de la Junta de Gobierno, a nivel global, realizaran actividades y
gestiones propias de su cargo en relacion a las areas profesionales. En todo caso,
destacar que genéricamente todos ellos:

2.1

Atenderan las consultas especificas del area.

Informaran de todo lo relacionado con el area a través de la Web y los medios de
difusiéon del COPCV: Recull Digital, correo electronico y boletines digitales, redes
sociales etc.

Representaran al COPCV ante las instituciones publicas y privadas relacionadas
con el area.

Representaran al COPCV en las Coordinadoras de las areas y Divisiones
establecidas a través del Consejo General de la Psicologia, y coordinaran las
comisiones, grupos, secciones, mesas de area etc.

Coordinaran la participacion de psicologos/as en los medios de comunicacion
(radio, television, periddicos...), y actos publicos (universidades y otros foros de
debate) cuando se ha requerido en temas relacionados con el area asignada.

Supervisaran las actividades formativas propias del area, valorando las propuestas
recibidas y proponiendo otras segun las necesidades.

Participaran en la organizacion de actividades del Club de Ocio relacionadas con
el Area.

Defenderan la profesion del intrusismo en cada una de las &reas.

Llevardn a cabo el seguimiento de normativa relacionada con el &ambito de
intervencion.

AREA CLINICA Y SALUD

Defensa de la profesion.

Se continuara con una postura activa en defensa de la psicologia clinica como
derecho basico de los cuidados a la salud psiquica para que se haga la realidad
el aumento de la ratio de psicélogos clinicos en nuestro sistema publico ce salud.

Acciones por la inclusion del psicélogo clinico en atencidn primaria.

Defenderemos los derechos de los psicologos clinicos y de la salud a trabajar en
las distintas orientaciones de la psicologia potenciando el respeto entre las
mismas.

Desarrollo de las acreditaciones de las distintas especialidades del ambito de la
psicologia Clinica y Salud.
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Publicaciones. Investigacion.

Colaborar en diferentes estudios con la Universidad, Conselleria de Sanidad y
otras Instituciones.

Propuestas a la Administracion.

2.2

Aumentar la ratio de profesionales de Psicologia Clinica en las diferentes
Unidades Asistenciales de la Conselleria de Sanidad.

Continuar insistiendo en el aumento de las plazas anuales de la convocatoria de
psicélogos internos residentes.

Participar en los distintos grupos de trabajo de la Conselleria de Sanidad para
defender una mayor implantacion de la psicologia.

AREA EDUCATIVA E INTERVENCION MUNICIPAL

Defensa de la profesion:

Colaborar con la Division Educativa estatal, en acciones conjuntas de proyeccion
de la figura del psicologo/a Educativo/a en la sociedad y a nivel institucional.
Defensa de una Orientacion Educativa especializada psicolégica. Reconocimiento
institucional y social de la necesidad del psicdlogo/a educativo en el sistema
educativo.

Continuar las acciones dirigidas a la administracion tanto a nivel autonémico como
estatal para el reconocimiento de la figura del psicélogo/a en el sistema educativo
en todos los niveles educativos.

Defender un postgrado de Psicologia Educativa con directrices propias.

Seguimiento del desarrollo del modelo de Orientacion Educativa a nivel
autondémico. Seguimiento, estudio y alegaciones sin procede a toda la nueva
normativa prevista.

Lograr que el COPCV sea institucion asesora y colaboradora con la Conselleria de
Educacion en temas como protocolos de informes, diagndstico e intervencion con
el alumnado con necesidades educativas especiales, etc.

Lograr la convalidacion del Méaster de Secundaria para los licenciados/as de
psicologia.

Fomentar la presencia de la Psicologia Educativa en actividades de investigacion y
la innovacién educativa dirigida al éxito escolar e inclusion educativa.

Potenciar las aportaciones de la psicologia en temas como la convivencia escolar,
inclusion educativa, etc.

Consolidacion de los “Gabinets Psicopedagogics Muni cipals™:

Consolidacion de la red de los GPM a través de la modalidad de convenio.

Coordinar acciones dirigidas a la consolidacién de la red valenciana: sindicatos,
partidos politicos, federacion valenciana de municipios y provincia, diputaciones
etc.

Reconocimiento de la labor de los profesionales de los GPM en el sistema
educativo valenciano.

Potenciar el modelo de psicologia educativa comunitaria en relacion a las
actuaciones de éxito en el sistema educativo.

Fomentar actividades formativas dirigidas al desarrollo del rol del psicélogo/a
educativo y comunitario dentro de las actuaciones de éxito educativo

Organizacion de un Encuentro técnico-profesional anual.
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Reconocimiento de la funcién docente en las oposiciones de Orientador de
Secundaria.

Potenciar la labor de los profesionales de GPM y su contribucion en los ambitos
social y salud.

Coordinar las acciones a través de la Comisién de Intervencién Municipal.
Creacion de grupos de trabajo y coordinadoras comarcales.

Continuar la colaboracion con la Diputacion Provincial de Valencia en el Plan de
Formacion continua para los servicios socioeducativos de la administracién local.

Potenciar estudios de investigacion del area a través del CIDAP: Premio
Fernando Lluch.

Entrevistas institucionales:

Conselleria Educacion.

Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.
Sindicatos.

Diputaciones.

Universidad.

Formacioén :

Organizacion de unas Jornadas de Trabajo de los GPMs.

Organizacion de talleres o seminarios formativos sobre tareas especificas en los
centros escolares: programacion por competencias, adaptaciones curriculares,
etc.

Curso de Preparacion de las Oposiciones de Orientacion Educativa.

Participacion del Grupo de Trabajo de Escuelas Infantiles en la Feria de la
Infancia.

Planificacion de una formacion basica que defina el perfil del Psicélogo/a
Educativo/a.

Continuar el plan de formacion especializada: cursos, conferencias etc.
Reconocimiento de la Conselleria de Educacion.

Formacion del psicologo/a educativo/a en su intervencion en la lineas
metodoldgicas de innovacién educativa dirigidas a las actuaciones de éxito
educativo.

2.3 AREA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

Defensa y desarrollo de la profesion:

Defensa de los y las profesionales de la psicologia en el marco de la nueva
normativa de referencia en Servicios Sociales.

El COPCV como entidad asesora de la Conselleria de Igualdad y Politicas
inclusivas.

Potenciar la presencia del profesional de la psicologia en centros y servicios
relacionados con la Intervencion Social.

Participacion en el desarrollo de la normativa: decreto de la Dependencia, Renta
Valenciana de inclusion etc.

Entrevistas con los diferentes responsables de la Conselleria de Igualdad y
Politicas inclusivas para la potenciacion de la profesion y mantenimiento de los
servicios actuales.
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Difusion de la labor del psicologo/psicéloga en las diferentes Areas de la
intervencidn social: violencia de género, intervencion sociosanitaria, discapacidad
familia y menor, etc.

Presencia del COPCV en el pleno del Observatorio para la Defensa de los
Derechos de las Personas en Situacion de Vulnerabilidad del Sindic de Greuges.

Formacién

Jornadas anuales sobre envejecimiento.
Conferencias de expertos de la intervencion sociocomunitaria.
Talleres y conferencias sobre Violencia de género.

Crear espacios de debates o foro sobre la situacion actual y la aportacion de la
psicologia a la sociedad.

2.4 AREA DE PSICOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO

Entrevistas institucionales, Seguimiento de normativa y desarrollo de los servicios:
oficinas victimas del delito, etc.

Potenciacion de servicios especificos para la intervencién en violencia de género.

Organizacion de actividades formativas para los profesionales del ambito
sociocomunitario a través de las Diputaciones.

Fomentar la presencia del COPCV en proyectos de la Conselleria.
Participacion en la Mesas de Trabajo de la Conselleria.

2.5 AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA

Defensa de la profesion.

Defensa y clarificacion de la labor profesional del Psicélogo experto en Juridica y
Mediacion en los diferentes recursos y proyectos de la Administracion.

Defensa de los intereses de las psicélogas y psicologos adscritos al Listado Oficial
de Psicologos Forenses del COPCV (LOPF)

Defensa de las competencias y la labor profesional realizada por las psicélogas y
psicologos forenses frente a otros colectivos profesionales que cometan intrusismo
profesional.

Defensa de los intereses de las psicologas adscritos al Turno de Intervencion en
Puntos de Encuentro Familiar (TIPEF)

Impulsar y participar en el proceso de acreditacion nacional del Psicélogo
especialista en Psicologia Juridica.

Seguimiento de la linea de contacto iniciado con la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, para lograr
gue se produzca una evolucion en los cambios ya iniciados respecto a los
honorarios de los informes realizados por el LOPF tras la actualizacion de la Orden
de Justicia por la que se regula el pago de honorarios para casos de oficio y
justicia gratuita.

Defensa y potenciacion de la figura del psicologo mediador como figura clave
dentro de la Ley de Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles.

Defensa y potenciacion de la figura del psicélogo dentro de la Mediacién Penal,
participando y representando a los/as psicologos/as mediadores/es en la Comision
de Seguimiento del Proyecto Piloto de Mediaciéon Penal en la ciudad de Valencia y
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en el que esta previsto que se inicie en la ciudad de Castellon a modo de réplica
del de Valencia.

Participacion en los foros que sirvan para legislar el perfil profesional en Psicologia
Juridica, en materia de formacién minima exigible, y en materia de reconocimiento
de la trayectoria y experiencia profesional de quienes llevan afos trabajando en el
Area Juridica.

Difusion de la profesion.

Facilitar foros de intercambio de conocimientos técnicos que sirvan de
visibilizacion del rol del psicélogo forense para promover la demanda de
psicologos forenses en diferentes ambitos legales.

Promocioén y difusion ante otros colectivos a través de sus respectivos Colegios
Profesionales y de sus propios medios de comunicacion de la labor profesional del
psicologo juridico ambitos de actuacion, caracteristicas y competencias.

Promocion y difusion ante los diferentes agentes juridicos y O6rganos
jurisdiccionales de la idoneidad y capacidad de los psicélogos adscritos al LOPF
para actuar tanto en procedimientos de oficio o justicia gratuita como en los
solicitados a instancia de parte.

Formacion.

Programacién de una Jornada especializada en Psicologia Juridica en la ciudad
de Castelldn.

Disefio de modulos formativos especificos en el area juridica que cubran
diferentes niveles de conocimientos, desde un nivel basico, hasta uno de experto.

Disefio de actividades formativas dirigidas a la actualizacién en el area juridica, en
base a las nuevas leyes que afecten a la labor profesional de los/las psicélogos/as
juridicos.

Disefio de actividades formativas de temas basicos para el desempefio
profesional, a modo de actualizacidon de conocimientos, y que sirvan para dotar de
herramientas esenciales de trabajo.

Disefio de actividades que sirvan como punto de encuentro entre los profesionales
que desempefien su labor profesional en el Area de Género, ya sea en relacion a
la Igualdad de Género o en la Lucha contra la Violencia de Género, con motivo de
los dias reconocidos en el calendario para conmemorar y recordar el trabajo
pendiente para mejorar las situaciones sociales actuales en este sentido.

Disefio de actividades formativas en el &mbito de la Mediacidén dentro de una linea
de formacion basica y otra de formacion especializada y actualizacion, tal y como
recoge el Real Decreto que regula la Ley de Mediacion en Asuntos Civiles y
Mercantiles.

2.6 AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACI ONES

Objetivo General

Continuar con las estrategias iniciadas anteriormente y que van enfocadas a
conseguir el objetivo de posicionar e impulsar a los psicologos que desarrollan o
qguieren desarrollar su actividad profesional en este area a través de estrategias
concretas.
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Acciones Estratégicas:

2.7

Organizacion de Formacion Competencial en el Area de RRHH en los niveles
basicos, Técnico y de Experto.

Coordinar la Formacion Basica en Competencias en RRHH, formacion para la
iniciacion de los colegiados al area. Formacion en las tres sedes.

Puesta en marcha del Grupo de Trabajo sobre Proyecto para la promocién del
Bienestar Laboral y los entornos saludables. “EMPRESAS SANA+MENTE
RESPONSABLES”, con los diferentes organismos: INVASSAT, CEV, CCOOQ,
UGT.

Creacion del Proyecto con la CEV y el COPCV para fomentar y desarrollar
Entornos Psicolégicamente Saludables en la Comunidad Valenciana.

Desarrollar y seguir manteniendo las entrevistas con las Administraciones Publicas
en aquellos temas y areas en las que sea muy significativo la aportacion de los
colegiados como son Economia, Empleo, Salud Laboral, Servef, Invassat, Portal
de la Transparencia, etc., con el objetivo de propiciar proyectos y convenios marco
donde aportar conocimientos y asesorar en nuevas lineas de actuacion.

Establecer convenios de colaboracion para potenciar proyectos conjuntos con
asociaciones empresariales como la CEV para incrementar y posicionar nuestra
figura en las empresas de la Comunidad Valenciana.

Trabajar por la identidad interna y el reconocimiento profesional externo creando
grupos de networking entre profesionales en la sede del colegio para estudiar y
desarrollar actividades que promocion a los psicélogos colegiados que desarrollan
su actividad en esta area y que reconozcan en el COPCV un punto de encuentro y
servicios.

Potenciar y promocionar la Acreditacion en el area a través del EuroPsy Specialist
Certificate in WOP, desarrollado por el Consejo Oficial de la Psicologia y la EFPAY
potenciarlo dentro y fuera del colegio.

Desarrollo y continuacion del Proyecto PEC Psicologo Especialista en Coaching®.
Acciones:

« Creacion de la Base de Datos de Psicélogos Acreditados PEC.

- JORNADA de Difusion y presentacion del nuevo perfil profesional a las
entidades externas.

- Asesoramiento y participacion en proyectos Nacionales e Internacionales sobre
el Proyecto de Psicologia Coaching

« Colaboracion con otros compafieros colegiados que estan dentro del Proyecto
Psicoemprendedores en sus diferentes grupos de desarrollo.

AREA DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN CATASTROFES Y
AREA DE PSICOLOGIA DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD

Defensa y difusion de la Profesion

Seguimiento de la elaboracion de una Guia de actuacion en situaciones de
emergencias y catastrofes.

Apoyar el perfil profesional del psicélogo/a experto en emergencias y catastrofes.

Concienciar y resaltar la importancia de las victimas del terrorismo, vinculandolo a
esta Area.
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Mantener la cohesion, participacion y comunicacion entre los diferentes Grupos de
trabajo de emergencias y catastrofes en las sedes de Alicante, Castellon y
Valencia.

Procurar establecer contactos institucionales para potenciar el rol del psicologo en
emergencias y catastrofes.

Formacion e investigacion

Formacion sobre posibles ambitos de intervencién profesional del psic6logo con
policias y fuerzas y cuerpos de seguridad.

Potenciar la psicologia aplicada en medios acuaticos con formacion basica en
salvamento.

Realizar formacién global del area de psicologia de intervencién en catastrofes.

Participacion en simulacros realizados por diferentes entidades relacionadas con
emergencias y catastrofes.

2.8 AREA PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD

Defensa y difusion de la Profesion

Seguimiento de la acreditacion colegial de Expertos en evaluacion psicolégica en
Centros de reconocimiento.

Establecer los contactos necesarios con las administraciones publicas
responsables, para establecer convenios de colaboracion y promover la defensa
colegial.

Potenciar la participacion de asociaciones de victimas de violencia vial y otras
organizaciones.

Formacion e investigacion

2.9

Realizar actividades formativas orientadas a la psicologia de la seguridad vial,
maritima y ferroviaria.
Realizar investigaciones sobre psicologia del trafico y de la seguridad.

PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Desde el area se plantea entre sus objetivos el ultimar el convenio de colaboracion
con la Fundacion Deportiva Municipal del Ayuntamiento de Valencia.

Seguir colaborando con el Patronat d’Esport de Castello.

Se plantea llevar a cabo actividades informativas en conjunto con la Universidad
Miguel Hernandez de Elche y los colectivos de estudiantes de la misma, asi como
seguir avanzando en el desarrollo de convenios institucionales provinciales y hacer
una mayor labor de difusion INTRA y extra-colegio profesional.

Convocar a los colegios profesionales autonémicos relacionados con el deporte
(Educacion Fisica; Fisioterapia; Dietética y Nutricion; Enfermeria; y Medicina) a fin
de tratar cuestiones de interés mutuo.

Llevar a cabo alguna Jornada, Taller o actividad similar, con uno o mas de los
clubes de Tenis de la C. Valenciana, en el marco del Convenio Nacional de la
Divisidbn/Consejo con FundTenis a lo largo del 2017.

Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valen  ciana

Projecte 2017 9




3 SEDES DE ALACANT/ALICANTE Y CASTELLO
3.1 ALACANT/ALICANTE

Atencion al colegiado

Nuevo servicio de atencion juridica para los colegiados de Alicante y su provincia.
Incrementar los recursos bibliogréaficos.

Continuar impulsando la insercion profesional a través del Servicio de Orientacion
Profesional, por medio de conferencias y atencion personalizada.

Seguir con la atenciébn personalizada y la informacion de la vicedecana
Concepcion Sanchez Beltran y el vocal del COPCV D. Juan Luis Quevedo
Rodriguez a todos los psicélogos colegiados.

Defensa y difusion de la profesion

Continuar las relaciones y la participacion en actividades con la UPA (Union
Profesional de Alicante) y con UPSANA (Union Profesional Sanitaria de Alicante).

Continuar desarrollando el marco de relacién con la Facultad de Psicologia de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, la UNED y la Universidad de Alicante,
coordinando la informacién sobre actividades y temas de interés mutuo con
especial atencion a la formacion y servicios que el Colegio puede ofrecer a los
alumnos de los ultimos cursos y a los postgrados.

Firma de Convenios de Colaboracién con distintas entidades que favorezcan y
faciliten:

- El desarrollo de lineas de investigacion destinadas a conocer y mejorar el
bienestar social de los ciudadanos.

« Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con actividades de ambas
entidades.

« El Intercambio reciproco de libros, publicaciones y otros materiales de
investigacion y docencia.

Difusién de la Profesion a través de la intervencion de los medios de comunicacion,
articulos de prensa, programas de radio e intervenciones en television, en funcion
de los temas planteados y de la posible conveniencia de las intervenciones.
Actualizar el listado de colegiados para intervenir en los medios de comunicacion
Potenciar y avanzar en las relaciones con otras instituciones y colectivos afines
para compartir experiencias y promocionar la profesion del psicélogo.

Favorecer la apertura de campos de intervencion del psicélogo, la participacion en
proyectos y programas de investigacion y desarrollo, el desarrollo de programas de
formacion de personal investigador y técnico.

Posibilitar el acceso de todos los colegiados a las Bibliotecas de las distintas
Universidades.

Grupos de trabajo

Dinamizar y consolidar el funcionamiento de los Grupos de Trabajo ya
establecidos manteniendo reuniones periédicas con la Junta Asesora de Alicante
del COPCV con cada uno de los coordinadores y componentes de los Grupos de
trabajo.

Promover la creacion de nuevos Grupos de Trabajo potenciando distintas areas de
la psicologia.
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= Establecer una mayor comunicacién entre los coordinadores de grupos de trabajo
de la Sede de Alicante y los Vocales de la Junta de Gobierno del COPCV.

= Se realizaran reuniones con los grupos de la sede de Alicante de forma individual
y por areas de intervencion.

Atencidén a los estudiantes de psicologia

= Desarrollar un programa de atencion a los alumnos tanto de los primeros como de
los dltimos cursos mediante conferencias que informen sobre el COPCV vy la
colegiacion.

= Establecer seguimiento del Programa Formativo ofertado a los alumnos de los
altimos cursos.

= Coordinacion con los representantes de estudiantes.

» Realizar Paneles informativos.

= Organizar conferencias, charlas,

= Ofrecer la posibilidad de los alumnos de los ultimos cursos puedan participar en
los Grupos de Trabajo de la sede de Alicante, asi como en las actividades
formativas.

= Atencidn personalizada de la vicedecana 22 Diia. Concepcién Sanchez y el vocal
del COPCV D. Juan Luis Quevedo a los estudiantes que lo soliciten.

= Ser receptores de propuestas por parte de ellos: actividades formativas,
actividades gratuitas, Jornadas, Congresos, etc.

Actividades Formativas

Cursos:

= Intervencion cognitivo conductual en parejas: Como intervenir y prevenir los
conflictos.

= Trastornos del aprendizaje y sus efectos emocionales.
= Intervencion en trastornos del aprendizaje. Herramientas y recursos.

» Programa de formacion especializada en PTORH. A — Nivel basico. Nivel
competencias basicas en RRHH.

= Formacion inicial para la valoracion del grado de dependencia.
= Introduccion a la Terapia Sistémica y constelaciones familiares.

= Como ser psicologo a domicilio. Metodologia de trabajo, técnicas y estructura
fiscal.

= Formacién competencial en RRHH. Programa de formacion especializada en
PTORH.

= Nivel avanzado. Técnico profesional en PTORH.
Conferencias:
= Entendiendo la dependencia emocional.

Seminarios:
= Evaluacion, diagndstico e intervencion en dislexia: Nuevas perspectivas.

Talleres:
= Creacién de paginas web con Wordpress
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= Prevencion e intervencién en el aula y en la familia en procesos de bullying (Acoso
escolar)

= Introduccion a la Terapia Sistémica y constelaciones familiares.
Atencion personalizada a colegiados de Alicante

= La vicedecana Concepcion Sanchez y el vocal Juan Luis Quevedo atienden los
martes y jueves mafiana o tarde con previa cita.

Acogida Colegial
= Se tiene previsto su celebracién en Noviembre de 2017.

3.2 CASTELLO

Areas profesionales y presencia social

= Continuar con la potenciacién de las diferentes areas de la Psicologia dentro los
organismos y entidades publicas de Castellon, a través de la organizacion de
actividades conjuntas y firma de convenios de colaboracion en los casos que asi lo
precisen.

= Establecer nuevas lineas de colaboracion y difusion de la labor profesional de los
psicologos y psicologas ante los nuevos representantes de la administracion local.
Estamos a la espera de poder entrevistarnos con la Alcaldesa de Castellon asi
como con concejales de diferentes areas, habiendo sido solicitadas ya las
correspondientes entrevistas.

= Materializacion del proyecto LLUM de Asistencia psicolégica de urgencia en
situaciones de Violencia de Género en la provincia de Castellén, como continuidad
a la linea de colaboracion iniciada con la Diputacion de Castellon y la
Subdelegacion de Gobierno en materia de Violencia de Género.

= Continuar con la potenciacidén de las diferentes areas de la Psicologia dentro los
organismos y entidades publicas de Castellon, a través de la organizacion de
actividades que ofrezcan visibilidad ante la ciudadania de la labor profesional de
los/as psicologos/as de Castellon.

= Participar y respaldar la creacion de una red de trabajo continuo entre los
diferentes Colegios Profesionales en Castellon.

= Continuar con la organizacion de actividades conjuntamente con el Patronato de
Deportes, afianzando la relacion iniciada en el 2013 a traves de la firma del
Convenio de Colaboracién, consolidando la potenciacion del Area de Psicologia
del Deporte en Castellon.

= Hacer extensiva la colaboracion con entidades en el Area de Psicologia de
Deporte, iniciando linea de trabajo con el Servei d’Esports de la UJI, y con el Area
de Medicina deportiva del Hospital Provincial.

= Promover el posicionamiento de la sede de Castellon como espacio de mediacion,
en coordinacién con las acciones promovidas desde la sede de Valencia bajo la
perspectiva del COPCV como entidad de mediacion.

= Potenciar y apoyar la coordinacion con los Grupos de Trabajo de las mismas areas
de las sedes de Valencia y Alicante potenciando el uso de nuevos canales de
comunicacion.

= Continuar con la participacién activa en organizaciones no gubernamentales que
tengan como premisa la atencidn psicolégica como la iniciada con Médicos Mundi
en Castellon.
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= Colaborar con entidades que favorezcan la formacién trasversal en areas como la
igualdad de género, facilitando asi el acceso de los colegiados y las colegiadas a
dichos recursos.

= Continuar la presencia del Colegio en la Universitat Jaume | con el fin de dar a
conocer y difundir entre los estudiantes de Psicologia el desarrollo de nuestra
profesion.

Grupos de trabajo

= Planificacion de encuentros y reuniones con cada Grupo de Trabajo de la sede de
Castellon para atender sus inquietudes, y apoyar las iniciativas generadas fruto de
su trabajo.

= Facilitar y apoyar la coordinacion de los Grupos de Trabajo de Castellon con los
vocales y responsables de éareas en la Junta de Gobierno mediante la
convocatoria de reuniones presenciales y/o a distancia.

= Promover y potenciar el uso de las instalaciones del COPCV por parte de los
grupos de trabajo en los espacios de la nueva sede colegial.

Formacién

= Aumento del nimero de actividades formativas programadas en la sede de
Castellon, facilitando una completa agenda formativa a los/as colegidos/as de la
provincia de Castellén en su sede colegial.

= Continuar con el intercambio de informacion de interés profesional entre la
Universitat Jaume | y el Colegio.

Dinamizacion de la sede colegial

= Promocion de la agenda del Club de Ocio en Castellbn como punto de encuentro
de los/as psicologos/as de la provincia para desarrollo de intereses
complementarios a la profesion.

= QOrganizacion de sesiones de networking.

= Consolidacién de grupos de trabajo dentro de la linea de Psicoemprendedores del
COPCV.

= Seguir impulsando la participacion colegial recogiendo y atendiendo las iniciativas
y propuestas de los psicélogos y psicélogas colegiados.

= Continuar con la atencién personalizada a colegiadas y colegiados que asi lo
soliciten en temas relacionados con la orientacién y el desarrollo profesional a
través del SODEP.

= Aumentar la atencion personalizada a los psicologos y psicologas en la sede por
parte de la Vicedecana 32, Mar Lluch, y de la Vocal M@ Carmen Molés.

4 INFORMATICA
El objetivo principal es seguir incorporando las nuevas tecnologias al sistema de
trabajo del Col-legi, para prestar el mejor servicio al Colegiado.

Como proyectos a ejecutar durante el afio 2017 tenemos:

= Incorporar algunas mejoras en el sistema de peticion de citas del SODEP vy
Asesoria Juridica.
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= Crear una aplicacion para la gestion de Juntas. Integrarla con el ERP del COPCV
y con el sistema de gestion documental.

= Mejoras en los modulos de Secretaria del ERP del COPCV.

= Implantacion de la sede electrénica, para que el Colegiado pueda realizar los
trAmites mas comunes e importantes sin tener gue desplazarse a las sedes.

= Mejorar las gestiones de contabilidad, afiadiendo la posibilidad de que se puedan
pagar, por ejemplo, recibos pendientes por Internet.

5 REDES SOCIALES

Estrategia a seguir para el proximo afio. Daremos continuidad al funcionamiento de
las redes sociales y del canal de youtube. Esto es:

= Buscar, contrastar, escoger y publicar noticias relacionadas directamente o
indirectamente con la psicologia, salud, educacion... De esta forma, se facilita a los
colegiados/as el acceso a informacion relacionada con el sector.

= Informar, recordar y cubrir actividades organizadas por el Col-legi.
= Hacer reflexionar, participar, y entretener a nuestros seguidores.

= Otra de las funciones basicas de las redes sociales es ofrecer un servicio de
‘Atencién al publico’. EI COPCV se compromete a contestar en un plazo de 48
horas, a los colegiados/as que realicen consultas a través de estos canales de
comunicacion.

= Continuaremos creando y usando hashtags como #Psicologia, #psicoeducativa
#Valencia #Alicante #Castellon, para agrupar temas y facilitar su seguimiento y
busqueda.

Uno de los principales retos para el proximo afio, es gestionar un perfil en LINKEDIN
para establecer relaciones con empresas, dar visibilidad y promocionar a los
colegiados y colegiadas. Cuando esté operativo, informaremos a los colegiados/as a
través de los canales habituales de comunicacion.

6 GABINETE DE PRENSA

Para el proximo afio, el gabinete de prensa tiene previsto dar continuidad al proyecto
iniciado a finales de pasado afio, que consiste principalmente en:

= Revisar diariamente las informaciones aparecidas en los medios que estan
relacionadas o afectan a la Psicologia y a sus profesionales.

= Elaborar una nota de prensa al mes sobre temas “atemporales” o de agenda,
donde las fuentes de informacion sean profesionales de la Psicologia. Para ello se
acudird a los miembros de la Junta de Gobierno y a los diferentes grupos de
trabajo.

= Atendiendo a los acontecimientos de actualidad, redactar notas de prensa que
muestren la opinidn profesional o el posicionamiento del colegio.

= Responder a las peticiones realizadas desde los medios de comunicacion.

= Cubrir los actos organizados por el COPCV para redactar noticias y adaptarlas a la
web y a los medios de comunicacion.
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9

SERVICIO DE ORIENTACION, FORMACION, RECICLAJE Y
DESARROLLO PROFESIONAL (SODEP)

Puesta en marcha de la Ill Edicion del Proyecto Psicoemprendedores Escuela de
Negocios de Psicologia, en Alicante, Castellon y Valencia.

Mantener y mejorar la atencion individual y grupal a colegiados en las tres sedes.
Desarrollo del Observatorio de la Profesion COPCV.

El objetivo es el de recoger, analizar y difundir aquella informacién que pueda
servir para analizar el futuro de la profesion de manera que ayude a los
colegiados en su trayectoria profesional, a la hora de programar su formacion y
anticiparnos a las nuevas salidas y tendencias del mercado laboral y la
sociedad.

Contando con expertos en cada una de las areas que puedan dar informacion
sobre: Situacién del area, perfiles y nuevas tendencias.

Estando en contacto con los vocales que obtengan feedback de esta
informacion.

Haciendo publicaciones y reuniones con los grupos de trabajo.

Estableciendo relaciones con otros colegios que obtengan y manejen esta
informacion.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL - SAP

Durante el 2017, el objetivo es continuar con la ATENCION PERSONALIZADA Y
PROFESIONAL AL COLEGIADO vy realizar sesiones con todo el personal sobre
aguellas demandas que mas se repiten para unificacion de criterios, asi como
continuar elaborando los dossiers informativos.

Por otro lado, otro de los objetivos es ampliar la carpeta de documentos por temas
y areas, para poder ampliar la via electrénica con el colegiado.

CLUB DE OCIO

Dada la aceptacion recibida por parte de los colegiados y colegiadas de toda la
Comunidad Valenciana, continuaremos desde el Club de Ocio ofreciendo actividades
ludicas y culturales tanto para vosotros como para vuestros familiares.

Con respecto al afio 2017, tenemos previstos los siguientes cursos y actos:

VIl Concurso de Carteles. XXIV Jornadas Profesionales del COPCV.
Exposiciones de pintura.

Talleres.

Presentaciones de libros.

VII Edicién del Curso de ajedrez gratuito para nifios/as.

En Alicante se tienes programadas la celebracion de las siguientes actividades:

Cine F6rum Grupo de Trabajo de Sexologia.
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» Presentacion del libro “Como prevenir el acoso escolar” La implantacion de
protocolos antibullying en los centros escolares: Una vision practica y aplicada.

*= Presentacion del libro “ Psicodrama freudiano, clinica y practica”.
= Exposicion de pintura del artista Oscar Balbuena.
= Concurso de carteles, Jornadas.

= Charla “Las obligaciones de los psicélogos sanitarios en materia de historia clinica
y ley de proteccion de datos. 4HC. Historia clinica en la nube.

A partir de junio, comenzaremos a gestionar las actividades previstas para el proximo
curso, por lo que os rogamos que si estdis interesados en alguna area especifica de
ocio, nos la remitais a nuestro correo electronico para poder gestionarla.
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3 - COMISIONES Y GRUPOS

PROYECTO 2017

VALENCIA, CASTELLON,
ALICANTE

GENER/ENERO 2017
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3. PROYECTO 2017
COMISIONES Y GRUPOS

0 VALENCIA
1.1 Comissi6 d’Intervencid Municipal
1.2 Mesa Permanente del Area de Educacion
1.3 G.T. del Psicélogo en la Escuela Infantil
1.4 Mesa Permanente del Area de Clinica y Salud
1.5 Seccion Psicoandlisis
1.6 Seccion de Sexologia y P.Familiar
1.7 Seccion de Terapia de Conducta
1.8 Seccion de Psicoterapia Caracteroanalitica y Vegetoterapia
1.9 Seccion de Terapia Gestalt
1.10 Seccion de Terapia Familiar Sistémica
1.11 G.T. Psicoterapia Psicoanalitica de nifios y adolescentes
1.12 G.T. Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil
1.13 G.T. de Hipnosis Psicolégica
1.14 G.T. Mindfulness
1.15 G.T. Psicologia General Sanitaria
1.16 G.T. Psicoterapia en Analisis Bioenergético
1.17 G.T. Psicologia Breve Estratégica
1.18 G.T. Neuropsicologia y Neurociencia
1.19 G.T. Psicologia en Positivo
1.20 G.T. Constelaciones Sistémicas y Psicogenealogia
1.21 Mesa Permanente de Psicologia del Trafico y de la Seguridad
1.22 Comision de Psicologia del Tréafico y de la Seguridad
1.23 Comision de Psicologia Juridica
1.24 G.T. Mediacion Familiar
1.25 G.T. Violencia Familiar
1.26 G.T. Neuropsicologia Forense
1.27 G.T. Mediacion en todos los ambitos
1.28 G.T. Puntos de Encuentro Familiar
1.29 Mesa Permanente Intervencion Social
1.30 G.T. sobre Discapacidad
1.31 G.T. de Intervencion Psicoldgica en Discapacidad Intelectual
1.32 G.T. de Psicogerontologia y Personas Mayores
1.33 G.T. sobre Psicologia de la Intervencién Social
1.34 G.T. SEAFIS
1.35 G.T. Cuestion de Género
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1.36 G.T. Andlisis, Estudio e Investigacion de Psicologia de la Intervencion en Catastrofes
1.37 Comision de Trabajo y Organizacional

1.38 G.T. sobre Riesgos Laborales y Entornos Saludables

1.39 G.T. sobre Recursos Humanos

1.40 G.T. sobre Coaching

1.41 G.T. de Psicologia del Deporte

1.42 G.T. Psicologia Musica y Artes Escénicas

1.43 G.T. Aula Joven

O CASTELLO
2.1 G.T. de Revision de Casos Clinicos
2.2 G.T. Intervencion en Emergencias y Catastrofes
2.3 G.T. Psicologia del Deporte y Actividad Fisica

2.4 G.T. de Dependencia y Tercera Edad
2.5 G.T. Recursos Humanos
2.6 G.T. Conductas Adictivas

2.7 G.T. Terapia de Familia

2.8 G.T Psicologia y Educacion
2.9 G.T. Mediacion Familiar
2.10 G.T. de Sexualidad

a ALACANT
3.1 G.T. Psicoanalisis
3.2 G.T. de Tercera Edad
3.3 G.T. sobre Violencia de Genero.
3.4 G.T. Clinica Cognitivo Conductual
3.5 G.T. Psicoterapia Psicoanalitica de Nifios y Adolescentes
3.6 G.T. de Neuropsicologia Clinica
3.7 G.T. de Psicologia Juridica y Forense
3.8 G.T. sobre Sexualidad
3.9 G.T. Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
3.10 G.T. Coaching
3.11 G.T. Mediacion y Resolucion de Conflictos
3.12 G.T. Psicologia del Traficoy de la Seguridad
3.13 G.T. Interv. Psicologica en Emergencias y Catastrofes
3.14 G.T. Terapia Familiar Sistémica
3.15 G.T. Gabinetes Municipales
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3.16 G.T. Psicologia aplicada con Menores sujetos a Medidas de Proteccion.
3.17 G.T Deporte y Actividad Fisica

3.18 G.T. Mindfulness

3.19 G.T. Psicologia Positiva

3.20 G.T. Terapia Gestalt

3.21 G:T. Psicologia Educativa

3.22 G.T. Cuidados Paliativos
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VALENCIA

1.1 COMISSIO D’ INTERVENCIO MUNICIPAL

» Organitzacié Jornada de treball.

» Continuar el desenvolupament d'accions dirigides a la consolidacié dels GPM.

« Potenciar la visualitzaci6 de I'Area a través de participacid dels mitjans de
comunicacio.

« Coordinar tota la informaci6 interessant per als professionals de I'Area.

* Foment de Formacio en la linea de Comunitats d' Aprenentatge.

» Potenciar grups de treball per a temes especifics.

Informacio facilitada per Na Andrea Ollero Mufioz

Coordinadora de la Comissio d’Intervencio Municipa

1.2 GRUPO DE TRABAJO DEL PSICOLOGO EN LA ESCUELA IN FANTIL

» Continuar con el proyecto de calidad psicologica en Educacion Infantil.

» Continuar con el trabajo de aportacion y reflexion individual sobre nuestro trabajo de
psicologas en las Escuelas Infantiles, que nos ofrezca ir ampliando y unificando
perspectivas del grupo de trabajo.

* Valorar el posicionamiento del grupo respecto a la deteccién y actuacion en los
casos de diversidad que surgen en la Escuela Infantil

Informacidn facilitada por D? Inmaculada Albentoskuna
Coordinadora del Grupo de Trabajo del PsicélogolarEscuela Infantil.

1.3 MESA PERMANENTE DEL AREA DE CLINICA
Trabajar todos los temas que estén relacionados con la psicologia clinica y salud.

Informacion facilitada por D* Amparo Malea Fernande
Coordinadora de la Mesa Permanente del Area de {€hn

1.4 SECCION DE TERAPIA DE CONDUCTA
Seguir con las reuniones mensuales

Informacion facilitada por D. Guillermo Dalia
Coordinador de la Seccién de Terapia de Conducta
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1.5 SECCION DE SEXOLOGIA Y PLANIFICACION FAMILIAR

La Comision desde las Jornadas Profesionales de 2016 ha resurgido y se encuentra en
un momento muy dindmico y las reuniones se han convertido en verdaderos seminarios
sobre varios temas de interés, dentro del &mbito de la Sexologia.

Las reuniones se realizan mensualmente, aunque, a veces, las hacemos de forma
cerrada entre los miembros habituales y preparamos temas para realizar actividades de
forma mas abierta. Aparte de los miembros habituales que asisten a las reuniones,
existen otro grupo de colegiados que han expresado su deseo de asistir a las reuniones,
pero, aun no lo han hecho, y que han sido aceptados en el grupo cerrado de Facebook,
con la intencidn que puedan acceder a los textos que pretendemos debatir.

El viernes 10 de febrero hemos cerrado el tema de Prostitucion/Pornografia. Iniciamos
un debate sobre Feminismo y también, sobre la conferencia de Beatriz Gimeno: “Una
aproximacion politica hacia el lesbianismo”.

Quedan pendientes para este afio, una serie de temas a debatir, entre ellos:
* La importancia del contacto, de la piel...en nuestras vidas. La negacion del
cuerpo. Alegrarse el cuerpo.
» Documentales de la 2. La noche tematica. “Imaginario Sexual: Fantasias, Sexo,
Ficcion y Tentaciones”.
* Mesa redonda sobre Transexualismo.

Informacion facilitada por D2 Raquel Valero Oltra

Coordinadora de la Seccion de Sexologia

1.6 SECCION DE PSICOTERAPIA CARACTEROANALITICA Y
VEGETOTERAPIA

Para conmemorar el 60 aniversario de la muerte de W. Reich, el 30 aniversario del
nacimiento de la Es.Te.R. y los 15 afios de la muerte de Federico Navarro, tenemos
previsto realizar unas jornadas internacionales en Valencia en mayo de 2017.

También tenemos previsto participar en noviembre de 2017 en el congreso internacional
de la EABP que se celebra en México.

Ademas tenemos previstas formaciones en varios lugares del Estado Espariol (Valencia,
Barcelona y Donosti), asi como en Italia, Chile, Uruguay, Brasil y México

Informacion facilitada por D. Javier Torré Biosca.
Coordinador de la Seccion de Psicoterapia Caracteralitica y Vegetoterapia.

1.7 SECCION DE TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA
Continuar con actividades de interés.

Informacion facilitada por D.F. Javier Rodrigo Cano
Coordinador de la Seccion de Terapia Familiar Sistiea.
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1.8SECCION DE TERAPIA GESTALT
Continuar con actividades de interés.

Informacidn facilitada por D. Manuel Sorando Maihez
Coordinador de la Seccién de Terapia Gestalt.

1.9 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOTERAPIA PSICOANALITICA DE NINOS
Y ADOLESCENTES

* Seminario permanente de casos (supervision/intervisibn en grupo) sobre teoria y
atencion terapéutica en la adolescencia

 Grupo de estudios/ trabajo centrado en la adolescencia: incidencia, clinica y
prevencién

» Ciclo de conferencias divulgativas y de trabajo sobre “Adolescencia’

» Jornada y seminario de casos sobre la adolescencia y la psicoterapia psicoanalitica
con la participacion de varios especialistas.

Informacion facilitada por D. Isidro Ferndndez Blao
Coordinador del Grupo de Psicoterapia Psicoanaltide Nifios y Adolescentes.

1.10 GRUPO DE TRABAJO SOBRE HIPNOSIS PSICOLOGICA

» Esta previsto consolidar la informacion de la pagina web, actualizando y mejorando
la calidad general del sitio, para facilitar el acceso del publico en general.

» También se continuard la labor de investigacion e informe a la Junta de Gobierno de
actividades que se puedan considerar como contrarias al cédigo deontoldgico, asi
como las denuncias por intrusismo o mala praxis en el terreno del empleo de la
hipnosis psicoldgica que lleguen a este grupo.

» Actividades de difusion y desmitificacion de la hipnosis cientifica

Informacion facilitada por D Jorge J. Balaguer Mari
Coordinador del Grupo de Trabajo sobre Hipnosis &dibgica.

1.11 GRUPO DE TRABAJO PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Los Proyectos previstos para el afio 2017 son los mismos que los propuestos para éste
mismo afio. Se mantienen los objetivos y funciones para el afio 2017, contando en ésta
ocasion con ocho miembros més desde que el grupo fue constituido:

» Conocer y delimitar el ambito de actuacion del/a Psicologo/a General Sanitario/a.

» Proporcionar espacios de reflexion y programas de formacion y actualizacion de
los/as Psicélogos/as Generales Sanitarios/as.

» Fomentar sinergias profesionales y espacios de convergencia critica para la mejora
de la practica profesional y el desarrollo y la aplicacion eficaz y eficiente de los

Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Val@mna
Proyecto 2017 7




conocimientos psicolégicos en el ambito de actividad de la Psicologia General
Sanitaria y de la Salud.

Proponer dentro del ambito de la Psicologia General Sanitaria, actividades de
actualizacién y desarrollo de los conocimientos y competencias necesarios para la
realizacion de procesos de investigacion, evaluaciones e intervenciones psicolégicas
sobre aquellos aspectos del comportamientos y actividad de las personas que
influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud, asi como su
oportuna derivacion siempre que requiera de una intervencion especializada por
parte de otros profesionales sanitarios.

Desarrollar las actividades de promocion, prevencion, evaluacién, tratamiento y
rehabilitacion de todos aquellos aspectos relacionados con la salud y el bienestar de
las personas dentro del ambito de actuacion de la Psicologia General Sanitaria.

Profundizar en los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria
y en los entrenamientos de aquellas habilidades basicas y especializadas propias
del/a Psicologo/a General Sanitario/a.

Fomentar el conocimiento y actualizacion respecto a la normativa vigente en el
ambito sanitario espafiol y de la Comunidad Valenciana.

Conocimiento y profundizaciéon en los distintos modelos de evaluacion en
intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como sus técnicas y
conocimientos derivados.

Promover la aplicacion de los fundamentos de la bioética, la humanizacion de los
avances cientificos y el método de la deliberacion en la practica profesional,
ajustando su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Cualquier otra actividad de desarrollo, promocién y actualizacion de las
competencias de actuacion del/a Psicologo/a General Sanitario/a.

Informacion facilitada por D Xavier —Maria Pérez Akrt

Coordinador del Grupo de Trabajo Psicologia Geneg&anitaria.

1.12 GRUPO DE TRABAJO MINDFULNESS

Continuar con el grupo en sesiones clinicas o charlas, dependera de las necesidades.

Informacion facilitada por D Rosa Soriano Redondo
Coordinadora del Grupo de Trabajo Mindfulness.

1.13 GRUPO DE TRABAJO PSICOLOGIA POSITIVA
Continuar con actividades de interés.

Informacion facilitada por D. Antoni Martinez Monzé
Coordinadora del Grupo de Trabajo Mindfulness.
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1.14 GRUPO DE TRABAJO NEUROPSICOLOGIA'Y NEUROCIENC IA

Establecer dos areas de intervencién: infantil y adultos. Elaborar protocolos de
evaluacion y neurorehabilitacion de forma consensuada, disefiar proyectos de
investigacion de forma coordinada para obtener entre todos una mayor muestra clinica,
sesiones clinicas de formacion y cualquier otra area demandada por el grupo.

Informacion facilitada por D? Lorena Rodriguez Goalez
Coordinadora del Grupo de Trabajo NeuropsicologidNgurociencia

1.15 GRUPO DE TRABAJO SOBRE CONSTELACIONES SISTE MICAS Y
PSICOGENEALOGIA

* Realizar investigacion sobre suefios
» Compartir Formacion e informacion sobre constelaciones familiares

» Dar a conocer a los colegiados interesados, informacidn sobre constelaciones
familiares y psicogenealogia, a través de charlas, mesas redondas o seminarios.

Informacion facilitada por D2. Marian Roig Estelles
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Constela@s Sistémicas y Psicogenealogia.

1.16 GRUPO DE TRABAJO PSICOLOGIA DE LA MUSICA Y LA S ARTES
ESCENICAS

* Realizar campafia de sensibilizacién para promover la figura del psicélogo en los
conservatorios de musica. Redactar nota de prensa.

* Realizar diferentes cursos de formacion.

* Mejorar la calidad de las reuniones y atraer a otros colegiados al grupo presentando
temas de interés de nuestro campo.

* Presentar el grupo de trabajo en el Congreso Conpsimusica 2017.

Informacion facilitada por D# Marta Garcia Garay
Coordinadora del Grupo de Trabajo Psicologia deMaisica y las Artes Escénicas

1.17 COMISION DE PSICOLOGIA JURIDICA

» Estudio de Casos
» Debate y estudio de la modificacion legislativa en el &mbito de familia
» Estudio de la legislacién vigente sobre incapacidad y secuelas.

Informacion facilitada por D2, M2 Angeles Martinezsteban.
Coordinadora de la Comision de Psicologia Juridica.

Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Val@mna
Proyecto 2017 9




1.18 GRUPO DE TRABAJO DE PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILI AR

Jornadas PEF para la difusion del funcionamiento: Rol de los profesionales y protocolos
en la ciudad de la Justicia de Valencia.

Informacidn facilitada por D2 Amor Espino Bravo
Coordinadora del G.T. de Puntos de Encuentro Faraili

1.19 GRUPO DE TRABAJO SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR

Se replanteara la reorganizacion del grupo, centrando los objetivos de trabajo en
estudiar la variable género en la psicologia (importancia para el diagnéstico y la
intervencion, y en la violencia sobre la mujer en el siglo XXI, claves para el diagnéstico y
abordaje.

Informacidn facilitada por D2. M2 Elena Soler Herres
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Violenciamiliar.

1.20 GRUPO DE TRABAJO CUESTION DE GENERO

» Coordinacion con asociaciones civiles y profesionales que trabajen en temas de
igualdad y violencia de género.

» Coordinacion con el colectivo Lambda para propiciar formacion en temas de género,
homosexualidad y transexualidad.

» Impulsar la formacion en temas de prevencion de violencia de género. Revision de
materiales did4cticos sobre el tema.

Informacion facilitada por D? Isabel Palacios Benid
Coordinadora del G.T. Cuestién de Genero

1.21 GRUPO DE TRABAJO SOBRE NEUROPSICOLOGIA FORENSE

» Determinar el rol de la neuropsicologia forense en los tribunales

» Continuar buscando el establecer contactos dentro del estamento judicial y en los
diferentes colegios profesionales (judicatura, abogados, procuradores, etc) para dar
a conocer la Neuropsicologia dentro del ambito de aplicacién de las Ciencias
Forenses.

» Consensuar entre los miembros del grupo de trabajo los protocolos de valoracion
neuropsicoldgica (unificando criterios) ajustados a los diferentes perfiles de
evaluacion.

» Organizar actos para difundir el &mbito de aplicacion de la Neuropsicologia Forense.

Informacion facilitada por D2 Coral Arifio Jordan.
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Neuropsimila Forense
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1.22 GRUPO DE TRABAJO SOBRE PSICOLOGIA DE LA INTERV ENCION
SOCIAL
Se elabora propuesta formativa concreta para el afio 2017.

Los proyectos generales para el aiio son:

* Intentar buscar sinergias con las diferentes comisiones y grupos de trabajo del
Colegio de Psicologos de la Comunidad Valenciana que trabajan en pro de los
distintos contextos de Intervencion social, cohesionando y evitando la
fragmentacion de la profesion y creando el espacio comun de la Psicologia de la
Intervencion Social.

* Mejorar nuestra visibilidad a través de las redes sociales.

» Potenciar estrategias para realizar ofrecimientos de colaboracion y participacion
a las Instituciones Publicas.

Informacion facilitada por D Amparo Monz6 Miralles
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Psicologila Intervencién Social

1.23 GRUPO DE TRABAJO DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

» Estudio de revisidon de casos.

» Definidas ya las funciones del psicologo en los Centros especializados de atencion a
pcdi, publicarlas en la revista del colegio y realizar una Jornada de trabajo.

* Promover la formacién entre los psicologos
» Crear un punto de encuentro entre los psicologos del sector de la discapacidad

* Continuar con el estudio de sexualidad en personas adultas con discapacidad
intelectual

» Stimulus Profesional. Aplicacion para tablets de un programa de Estimulacion
cognitiva.

Informacion facilitada por D# Julia Andrés Lopez.
Coordinadora del Grupo de Trabajo de IntervenciésiBologica en Discapacidad Intelectual

1.24 GRUPO DE TRABAJO SOBRE DISCAPACIDAD

« Seguir en el intento de crear un Grupo de Trabajo estable que proporcionen ideas de
trabajo para seguir adelante.

» Establecer contactos con otros grupos de trabajo que contemplen el tema de la
discapacidad tanto en Castellon como en Alicante.

e Seguir en contacto con la Asociacion ASMI.

» Realizar puntualmente cuantos objetivos vaya proponiendo el Grupo a lo largo del
afio.

Informacion facilitada por D2 Carmen Barrachina Sema.
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Discapadda
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1.25 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOGERONTOLOGIAY PERSON AS
MAYORES

» Talleres para acercar a los mayores hacia la figura del psicélogo: Charlas y talleres
de estimulacion cognitiva, actitud positiva, envejecimiento activo etc .

» Ciclo de cine intergeneracional.

» Concurso de pintura para jovenes y mayores “La vida del mayor desde la
perspectiva del joven y la vida del joven desde la perspectiva del mayor” .

» Crear un blog o web de Facebook del grupo de trabajo en donde compartir noticias
de interés.

Informacion facilitada por D? Yolanda Lépez Ramos
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicogerontgitpy Personas Mayores

1.26 GRUPO DE TRABAJO SEAFIS — SERVICIOS ESPECIALIZ ADOS DE
ATENCION A LA FAMILIA'YY A LA INFANCIA

» Continuar siendo nexo de comunicacion entre los colegiados que trabajan en SEAFI y
el colegio.

» Visibilizar las necesidades de los psicélogos de SEAFI ante el COPCV y ante la
administracion competente.

* Propiciar la participacion de mas profesionales en el Grupo de trabajo.

» Buscar sinergias con otros grupos de trabajo de la Mesa permanente de intervencion
social.

Informacion facilitada por D? Purificacion ParragdPérez.
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre SEAFIS.

1.27 GRUPO DE TRABAJO ANALISIS, ESTUDIO E INVESTIGA CION DE
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION EN CATASTROFES

» Continuar con la autoformacién del grupo.

» Concluir la elaboracién de dossier de intervencion.

» Elaboracién de programas formativos (cursos, jornadas,...).

» Contactar con otros profesionales relacionados con la intervencion en emergencia.
* Recibir formacion.

» Participar en los simulacros desarrollados por las organizaciones que gestionan la
emergencia.

» Dar a conocer la labor del psicélogo especializado en la intervencion en emergencias.

» Contar con dispositivos de identificacion para los integrantes del grupo.

Informacion facilitada por D# Paloma Botella Marco.
Coordinadora del Grupo de Trabajo Analisis, Estudidnvestigacion de Psicologia de la
Intervencion en Catastrofes.
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1.28 MESA PERMANENTE DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA
SEGURIDAD

* Seguimiento de la acreditacion colegial de Psicologo/a experto en Psicologia del
Tréfico y de la Seguridad en Centros de Reconocimiento.

» Participar como docentes en temas de formacién del area.

* Promover la intervencion de los profesionales de la Psicologia en los programas de
Educacion Vial.

« Participar en estudios e investigaciones sobre el Area.

* Presentar en la revista Infocop un articulo elaborado por miembros de la Mesa
Permanente.

» Establecer los contactos necesarios con las administraciones publicas responsables,
para establecer convenios de colaboracion.

Informacion facilitada por D Paloma Botella Marco
Coordinadora de la Mesa Permanente de PsicologibTaéfico y de la Seguridad.

1.29 GRUPO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS LABORALES Y ENT ORNOS
SALUDABLES

» Disefiar, elaborar y ejecutar diferentes proyectos relacionados con entornos
saludables y empresas SANA+MENTE RESPONSABLES.

» Informacion y divulgacion a los miembros del grupo sobre actividades relacionadas
con la PRL en otras entidades publicas y privadas

* Organizacion de Seminarios, Jornadas y cursos relacionados con el area dentro de
los proyectos anteriormente mencionados.

Informacion facilitada por D. Fernando Catalan Alad
Coordinador del Grupo de Trabajo sobre Riesgos Labes y Entornos Saludables

1.30 GRUPO DE TRABAJO SOBRE RECURSOS HUMANOS

Continuar con la promocion y apoyar el desarrollo de la psicologia de los Recursos
Humanos para conseguir lo que son los objetivos especificos de este grupo:

» Desarrollar y mantener, un marco comun de desarrollo y de ejercicio de la practica
profesional.

» Promover la comunicacion y el intercambio de actividades, experiencias y proyectos
profesionales entre los propios miembros, asi como con organizaciones externas.

» Creacion de un blog o grupo en redes sociales para facilitar la comunicacién entre los
miembros.

» Junto con el area, plantear la organizacion de una jornada con temas de actualidad
para convocatoria y reunion de colegiados que trabajan dentro del area de RRHH:

Informacion facilitada por D Gema Polvillo Bibilon
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Recursosninos.
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1.31 GRUPO DE TRABAJO SOBRE COACHING

» Continuar con la Difusion y promocion interna/externa del perfil del Psicélogo
Especialista en Coaching y firmas de convenios.

» Llevar a cabo seminarios, mesas redondas y ponencias que sirvan de actualizacion
permanente a los colegiados del grupo y en general. En concreto llevar a cabo una
Jornada Profesional sobre el area.

» Poner en conocimiento del colectivo de Psicologos la sinergia entre Psicologia y
Coaching.

» Aportar de informacion, practica y formacién sobre metodologia, herramientas y
técnicas de aplicacion del coaching.

* Realizar programas de investigacion académica y profesional
* Realizar estudios sobre el area y las nuevas oportunidades emergentes

» Velar por la calidad y la deontologia profesional de los psicélogos en el area

Informacion facilitada por D2 Pilar del Pueblo Loge
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Coaching

1.32 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

» Informar y animar a participar a los miembros del Grupo de P. deporte COP-CV en
acudir y presentar propuestas del area en el préximo Il Congreso Nacional de

Psicologia a celebrar en Oviedo los dias 3 al 7 de julio del 2017.

» Elaborar una propuesta de Plan de Marketing para la promocién de nuestra area a

nivel de comunidad.

* Desde el Recull y demas medios de difusion del COP-CV, promover y aumentar el

gue se incluyan todas las noticias y actividades relacionadas con nuestra area.

Informacion facilitada por D. Enrique Canton Chiriella.
Coordinador del Grupo de Psicologia del Deporte.
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CASTELLO

2.1 GRUPO DE TRABAJO DE REVISION DE CASOS CLINICOS DE
CASTELLO

Dinamizar la participacion e iniciativa de todos los miembros del grupo.

Informaciodn facilitada por D. Joaquin Lopez Fabrega
Coordinador del Grupo de Revision de Casos ClinidesCastell6.

2.2 GRUPO DE TRABAJO SOBRE TERAPIA DE FAMILIA DE CA STELLO

» Continuar con las reuniones mensuales.

» Agilizar el acceso de nuevos miembros al grupo.

» Conseguir material especifico de Terapia de Familia para la biblioteca ubicada en la
sede del COP.

» Servir de asesoramiento a colegiados.

* Promover la formacion sobre terapia familiar y temas relacionados entre los
colegiados

Informacion facilitada por D Raquel Regal Quilez
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Terapiammilia de Castelld.

2.3 GRUPO DE TRABAJO DE SEXUALIDAD DE CASTELLO

* Proseguir con las reuniones mensuales.

» Agilizar el acceso de nuevos miembros al Grupo.

» Conseguir Material especifico Sexualidad, Terapia Sexual y de Pareja para la
biblioteca ubicada en la sede del COP.

» Servir de Asesoramiento a Colegiados.

* Promover la Formacion sobre Sexualidad, Terapia Sexual y de Pareja.

 Creacion de un Listado de Materiales, Guias, Articulos e informacion de interés
relacionada con la Sexualidad para tener a disposicion del Grupo.

Informacidn facilitada por D? Zoraida Granados Palm
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Sexualidad@astell6.
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2.4 GRUPO DE TRABAJO DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES DE CASTELLO

 Impartir el Curso de Formacion en el Area de Emergencias en el COP de Castellon.

* Realizar una memoria del grupo, recopilando la formacién y experiencia en

psicoemergencias.

Informacidn facilitada por D? Teresa Borras Beato

Coordinadora del Grupo de Trabajo de IntervencidsiBologica en Emergencias y Catastrofes

de Castello.

2.5 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA DEPORTE Y ACTIVI DAD FiSICA

DE CASTELLO

» Dentro de la linea de trabajo comenzada estos afios anteriores, desde el grupo se

quiere seguir dando a conocer la labor del Psicélogo del Deporte y Actividad Fisica.

Consolidar el grupo, dado que cada afio cuenta con mas nimero de participantes y
disefiar una linea de trabajo desde el COP, que nos identifique.

Dar apoyo y asesoramiento a los nuevos colegiados que estén interesados en el

grupo y necesiten informacién sobre el area.
» Promover propuestas formativas que fomenten la formacién de los colegiados.

» Continuar la relacién con el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Castellon.

* Valorar la posibilidad de realizar una Jornada divulgativa sobre Psicologia y Deporte.

Informacion facilitada por D. Eduardo Morell6 Tomas
Coordinador del Grupo de Trabajo de Deporte y Atad Fisica de Castell6.

2.6 GRUPO DE TRABAJO PSICOLOGIA Y EDUCACION DE CAST ELLO

Realizacion de la Segunda Jornada de Psicologia Educativa en Castellon de la Plana.

Informacidn facilitada por D Consuelo Gonzalez Dar
Coordinadora del Grupo de Trabajo Psicologia y Edig@dn de Castello.

2.7 GRUPO DE TRABAJO SOBRE DEPENDENCIA Y TERCERA ED AD DE
CASTELLO

» Dar visibilidad al Grupo en toda la Comunidad Valenciana.

» Solicitar al COP més formacion especifica en la sede de Castellon, asi como, nos
informe de actos que se realicen en el mismo sobre los temas relacionados con

nuestro grupo.
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» Realizar la jornada formativa del Grupo con la siguiente temética: proceso evolutivo
de la persona mayor desde el inicio de la senectud hasta una posible degeneracion
en una demencia.

» Colaborar con los otros Grupos de Envejecimiento de Alicante y Valencia.

Informacion facilitada por D? Beatriz Melia Altava
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Dependengi@ercera Edad de Castell6.
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ALACANT

3.1 GRUPO DE TRABAJO DE TERCERA EDAD DE ALACANT

Ademés de mantener las actividades que hemos desarrollado este afio, los proyectos en
los que estamos implicados para el proximo afo son:

» Ciudades amigables para las personas mayores.

* Proyecto DUSI

» Proyecto intergeneracional.

» Jornadas nacionales de psicologia y envejecimiento.

» Cursos para cuidadores.

» Poster y/o comunicacion para presentar a los congresos que nos interesen.

Informacion facilitada por D2. Maria Clara Aguado Brahona
Coordinadora del G.T. de Tercera Edad de Alacant.

3.2 GRUPO DE TRABAJO DE VIOLENCIA DE GENERO DE ALAC ANT

Partimos el afio entrante con los siguientes objetivos:
» Dar a conocer a los colegiados el material de divulgacion confeccionado.

* Mantener y configurar la colaboracién con diversos grupos de trabajo con el objeto
de la mejora en la deteccion, evaluacién e intervencion ante esta problematica.

* Promover la formacion de los colegiados en dicha area.

* Crear un contexto donde compartir informacion y mejorar la intervencion en estos
casos, facilitando a los profesionales informacion sobre los recursos existentes en
esta problemética.

* Creacion de Hemeroteca de casos 0 eventos mas significativos.

Informacién facilitada por D2 Angeles Tribaldos Ridp
Coordinadora del G.T. de Violencia de Género de ddat

3.3 GRUPO DE TRABAJO DE JURIDICA DE ALACANT

» Estudio del Codigo Deontolégico
* Estudio de temas relacionados con el ambito penal.

Informacidn facilitada por D2 Ana GoOmez Martos
Coordinadora del G.T. de Juridica de Alacant
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3.4 GRUPO TRABAJO DE PSICOTERAPIA PSICOANALITICADE NINOS 'Y
ADOLESCENTES DE ALACANT

Se propone para el primer trimestre del afo realizar una mesa redonda con el Grupo de
Sexualidad, en una jornada de sabado por la mafiana. Mesa que iré dirigida a un publico
general.

Y debido a la importancia e interés del impacto de las nuevas tecnologias en la
construccion del Psiquismo continuaremos trabajando sobre este tema a lo largo del
proximo afio.

Informacion facilitada por D2 Clara Maria Alvarez &vajall.
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicoterapisid®analitica de Nifios y Adolescentes de
Alacant.

3.5 GRUPO TRABAJO DE NEUROPSICOLOGIA CLINICA

» Jornadas de Neuropsicologia de Alicante
» Programa de charlas sobre Neuropsicologia
» Relacion con otros grupos.

Informacion facilitada por D Ruth Gasparini Bereguer.
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Neuropsicolagilinica

3.6 GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA SEXUALIDAD DE ALACANT

Actividades previstas:

* | Jornadas de Sexologia del COPCV.
» Proyectos Sexualidad Alicante 2016.

Informacion facilitada por D2 Iracy Llenares Alves
Coordinadora del G.T. sobre Sexualidad de Alacant

3.7 GRUPO DE TRABAJO SOBRE COACHING DE ALACANT

Nos gustaria seguir difundiendo la figura de “Psic6logo Especialista en Coaching” en
instituciones y organismo publicos y empresas privadas en toda la provincia de Alicante
asi como entre los compafieros psicélogos de otras especialidades.

Para ello queremos organizar los siguientes eventos:

» Realizacion de Jornada de puertas abiertas / Conferencia / Mesa Redonda en la
nueva Sede del Colegio dirigida a todos los colegiados para informales de lo que es
la Psicologia Coaching y sus diversas aplicaciones en los diversos ambitos de la
psicologia.

» Mover las Redes sociales especialmente facebook y crear una pagina de Psicélogo
Especialista en Coaching.
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» Escribir articulos por parte de cada uno de los miembros del grupo en Revista del
Colegio y Prensa.
» Cine Forum.

Por ultimo en las reuniones de grupo haremos estudios de casos de los procesos de
coaching que en ese momento estén llevando los diferentes compafieros.

Informacion facilitada por D2 Angela Rodriguez Goalez
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre CoachingAacant

3.8GRUPO DE TRABAJO SOBRE TERAPIA FAMILIAR SISTE MICA DE
ALANCANT

Continuar con actividades de interés.

Informacion facilitada por D Clara Cerda Pérez
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Terapia Fdiar Sistémica de Alacant

3.9 GRUPO DE TRABAJO SOBRE INTERVENCION PSICOLOGICA EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES (GIPEC) DE ALACANT

Nuestro propdsito es continuar reuniéndonos periodicamente para que el grupo se
cohesione y continuar aprendiendo y asistir a los simulacros que seamos invitados y a
cuantos seminarios, jornadas, cursos o congresos podamos.

Informacion facilitada por D2 Teresa Marin Salinas
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre InterventiBsicolégica en Emergencias y Catastrofes
de Alacant.

3.10 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOANALISIS DE ALACANT

» Realizacién de un Diccionario de Conceptos Psicoanaliticos.
» Seminario sobre sintomas fisicos y su descripcion desde el psicoanalisis.

* Seminario sobre la depresion y su significado en psicoanalisis. Propuestas para la
practica clinica.

Informacidn facilitada por D? Herminia Hernaiz Saders
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicoanalidis Alacant.

3.11 GRUPO DE TRABAJO DE MINDFULNESS DE ALACANT

Los proyectos para el proximo afio guardan relacion directa con el cumplimiento de
nuestros objetivos:

» Intercambiar informacion tedrica y practica relacionada con las técnicas
“Mindfulness”
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» Revision de casos en los que se estudie la manera de integrar estas técnicas como
herramienta para incrementar la mejora de los clientes

» Dar a conocer estas técnicas como herramienta de trabajo aplicandolo no sélo a los
posibles clientes sino a los propios profesionales dentro del ambito de la salud.

Informacion facilitada por D. Marcos Antonio Roddsozano
Coordinador del Grupo de Trabajo de Mindfulness A&acant.

3.12 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA DEL TRAFICOY L A
SEGURIDAD DE ALACANT

» Proponer la organizacion de unas Jornadas difundir los trabajos que se realizan en el
area, con el objetivo de cambiar la tendencia actual de poco interés en el area de
trafico por parte de los colegiados.

Informacion facilitada por D. David Pineda Sanchez
Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicologia ttéfico y la Seguridad de Alacant.

3.13 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA DE AL ACANT

» Articulos en periédico local
» Continuacion con los Programas iniciados

Informacion facilitada por D Carmen Ramos Hernando
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicologia Edtiva de Alacant.

3.14 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE D E ALACANT

» Llevar a cabo actividades informativas en conjunto con la Universidad Miguel
Herndndez de Elche y los colectivos de estudiantes de la misma.

* Avanzar en el desarrollo de convenios institucionales provinciales.

» Realizar una mayor labor de difusién intra y extra-colegio profesional.

» [Establecer contactos para colaborar con uno o mas de los clubes de Tenis de la
Provincia, en el marco del Convenio Nacional de la Divisién/Consejo con FundTenis
alo largo del 2017.

» Proponer la celebracion de jornadas del area en la provincia de Alicante para finales
del afio 2017 o principios del 2018.

» Desarrollar otras acciones formativas dentro del &rea que puedan resultar
interesantes.

Informacidn facilitada por D. Rafael Alcaraz Sanchke
Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicologia @eporte de Alacant.
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3.15 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOL’OGI’A APLICADA CON ME NORES
SUJETOS A MEDIDAS DE PROTECCION DE ALACANT

Realizacién de unas jornadas sobre “El psicologo en el sistema de proteccion de
menores”.

Informacion facilitada por D. Dario Lucas Garcia
Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicologia Aplida con Menores Sujetos a Medidas de
Proteccion de Alacant.

3.16 GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO YL AS
ORGANIZACIONES DE ALACANT

» Crear una plataforma integrada dividida en tres areas, formacién coaching, y
consultoria y asesoramiento a empresas.

» Convocar a los psicélogos pertenecientes a la division Ptorh, para coordinar
actividades de interés.

» Organizar charlas sobre entornos saludables, prevencién de riesgos laborales,
psicosociologia, clima laboral, estress y trabajo, inteligencia emocional en el trabajo.

» Continuar con sesiones de trabajo/estudio de casos.

» Seguir reflexionando sobre cuestiones de actualidad, referentes a los profesionales
de RRHH, empresas, formacion.

» Actualizacién de conocimientos, asistencia a eventos y cursos.

* Gestionar proyectos de colaboracion con otros colegios profesionales y asociaciones
empresariales.

» Difundir, la nueva ISO 10667, en asociaciones empresariales y universidades

Informacion facilitada por D2 Maria Rosa Macia Qér
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicologia @ehbajo y las Organizaciones de Alacant.
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