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ESTATUTOS DEL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE LA C OMUNITAT
VALENCIANA

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitatéreiana es una corporacion de derecho publico,
con personalidad juridica propia y con capacidahalpara el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus funciones, que ha sido creadoLpgrl3/2003, de 10 de abril, de la Comunitat
Valenciana, por segregacion del Colegio OficialR##cologos de ambito estatal de la historica
Delegacion del Colegio Oficial de Psicélogos ddsRélenciano.

Articulo 2. Principios esenciales

Son principios esenciales de su estructura intgefoacionamiento, la igualdad de sus miembros, la
eleccion democrética de sus 6rganos de gobierreiddpcion de acuerdos por mayoria y su libre
actividad dentro del respeto a las leyes.

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial de actuacion del Col-legi €4 de Psicolegs de la Comunitat Valenciana se
extiende a todo el territorio de la Comunitat Vaiana.

Articulo 4. Emblema oficial

El emblema del Col-legi Oficial de Psicolegs deClamunitat Valenciana estara formado por el
simbolo de la letra griega psi.

Articulo 5. Patronazgo
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El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitaiéreiana reconoce a Juan Huarte de San Juan
COMoO Ssu patrono.

Articulo 6. Domicilio, sede y delegaciones

La sede del Colegio radica en la ciudad de Valeecida calle del Conde de Olocau, numero 1, bajo.
El domicilio puede ser modificado por acuerdo déuata General.

Por acuerdo de la Junta General, previo informdadéunta de Gobierno, se podran constituir
delegaciones del Col-legi Oficial de Psicolegs al€€bmunitat Valenciana, en las provincias de
Valencia, Alicante y Castell6n, cuando previa péticse cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la peticion provenga de los colegiados ddsca todo el ambito provincial, y se realice
mediante escrito firmado por un veinte por ciemtmno minimo, de los colegiados adscritos al
mismo.

b) Que en dicho ambito provincial exista un numdeo colegiados que permita su viabilidad
econdmica y total independencia presupuestaria dedva delegacion.

c) Que en la votacion que decida la constituciéiad®elegacion realizada por los colegiados
adscritos al Col-legi Oficial de Psicolegs de lanDaitat Valenciana se obtengan las dos terceras
partes de los votos favorables a la constituciola dielegacion

Articulo 7. Régimen juridico

El Colegio se rige por los presentes Estatutosjgbey 13/2003, de 10 de abril, de la Generalitat
Valenciana, de Creacion del Col-legi Oficial decBlggs de la Comunitat Valenciana; por la Ley de
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciah@ecreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrell@a d.ey 6/1997, de 4 de diciembre, de la

Generalitat Valenciana, de Consejos y ColegioseéBiofiales de la Comunitat Valenciana, y demas
legislacion basica del Estado, asi como la normatprobada por la Comunitat Valenciana

Articulo 8. Relaciones con la administracion autondmica

El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitatiéreiana se relacionara con la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas del Conselll@meferente a los aspectos institucionales y
corporativos, y en todo lo que atafie a los contenide la profesion, se relacionara con las
Consellerias de la Generalitat cuya competencgateglacion con la profesion de psicologo.
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Articulo 9. Relacion del Colegio con otros organismos profedis y publicos

1. El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitatenciana se integrara en el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia de dowsmn lo que determine la legislacion general
del Estado.

2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado raorteel Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana podra establecer acuerdosgierdoms, convenios de colaboracion y de
reciprocidad, con otros colegios, asociacionegigades, tanto de la Comunitat Valenciana como de
fuera de dicho ambito territorial.

3. El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitatenciana, oido el Consejo General de Colegios,
podré establecer con los organismos extranjenmuemacionales las relaciones que dentro del marcc
de la legislacion vigente tenga por conveniente.

Articulo 10. Asuncion de funciones

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 14.3 deela6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y
Colegios de la Comunitat Valenciana, y su propide Creacion, el Col-legi Oficial de Psicolegs de
la Comunitat Valenciana asume las funciones qua pm Consejos Valencianos de Colegios
Oficiales tienen atribuidas.

TITULO Il.  FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 11. Fines

El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitatéfeiana tiene como fines esenciales:

a) La ordenacion de la profesion, ya se ejerzaidgialmente o a través de una sociedad profesional.
dentro del marco legal respectivo, en el ambits.deompetencia en beneficio tanto de la sociedad &
la que sirven como de los intereses generalesegsenl propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion de psicabpdacilitando el conocimiento y cumplimiento de
todo tipo de disposiciones legales que le afedtaciendo cumplir la ética profesional y el Cadigo
Deontoldgico del Psicdlogo, asi como velar porddcaado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados; promoviendo plwdaeformacion, y perfeccionamiento de éstos,
asi como su acreditacion para la practica profesiem areas especificas de intervencion.

c) La defensa de los intereses profesionales dedlegiados y la representacion exclusiva del
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ejercicio de la profesion de psicologo, especiatmam sus relaciones con las administraciones
publicas de cualquier ambito.

d) Colaborar con los poderes publicos en la regaacgdn de las condiciones generales del ejercicio
de la profesion.

e) Representar los intereses generales de la nofes Comunitat Valenciana,.
f) Fomentar las relaciones profesionales de losgiatios y con las demas profesiones.
g) Velar para que la actividad profesional se adeclas necesidades e intereses de la sociedad.

Articulo 12. Funciones

Corresponden al Col-legi Oficial de Psicolegs dedenunitat Valenciana, en su ambito territorial las
funciones siguientes:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, laidatl profesional de los colegiados, y de las

sociedades profesionales; velar por la ética, démgia y dignidad profesional, asi como por el

respeto debido a los derechos de los particulanesatantes de sus servicios, y ejercer la potestac
disciplinaria en el orden profesional y colegial.

b) Procurar la armonia y colaboracion entre losgiados, impidiendo la competencia desleal entre
ellos.

c) Ejercer las acciones que las leyes establezaem gvitar el intrusismo, sin perjuicio de las
actuaciones de inspeccion y/o sancion a las gae esligadas las administraciones publicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitrajeaquellos conflictos que por motivos profesionales
se susciten entre colegiados con motivo del ejerpimfesional, ya se ejerza individualmente o a
través de una sociedad profesional, o en los qe@egio sea designado para administrar el arbjtraj
conforme el art. 14 de la ley 60/2003, de 23 desdibre, de Arbitraje

e) Encargarse del cobro de las percepciones, reauioees u honorarios profesionales, cuando el
colegiado o la sociedad profesional, lo soliciierel y expresamente.

f) Visar los trabajos profesionales de los coleggay de las sociedades profesionales. El visado nc
comprendera los honorarios ni las demas condicioopBactuales, cuya determinacion se deja al
libre acuerdo de las partes.

g) Organizar cursos de formacién y perfeccionamig@nbfesional para sus colegiados, acreditados
con su correspondiente nimero de horas lectiviaste fque sean correctamente reconocidos por las
comunidades autonomas y/o por el Estado, cuyaasiatsera facultativa, expidiendo las oportunas
acreditaciones a los colegiados para su interveraiG@reas especificas, y estableciendo los osteri
de acreditacion profesional para cada area devemeidn. Asi como organizar actividades y
servicios comunes de caracter profesional, cultasastencial, de prevision y analogos que sean de
interés para los colegiados, sin perjuicio de taspetencias que puedan derivarse de la normative
estatal.

h) Ejercer en su ambito la representacion y defatesda profesion ante la administracion,
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instituciones, tribunales, entidades y particulaces legitimacion para ser parte en cuantos disigi
afecten a los intereses profesionales.

i) Participar en los érganos consultivos de la adstriacion en la materia de su competencia, cuandc
aquélla lo requiera o resulte de las disposiciapéisables.

J) Ejercer cuantas funciones les sean encomengedadas administraciones valencianas y colaborar
con éstas mediante la realizacion de estudiosj@mde informes, elaboracion de estadisticas ygotra
actividades relacionadas con sus fines que pueshtss solicitadas o que acuerden formular por
propia iniciativa.

k) Colaborar con las universidades en la elabonadi los planes de estudio, sin menoscabo del
principio de autonomia universitaria, y preparanfarmacion necesaria para facilitar el accesa a |
vida profesional de los nuevos/as colegiados.

l) Aprobar sus presupuestos, asi como regulaaylfis cuotas de sus colegiados.

m) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyks relacion de colegiados y sociedades
profesionales que por su preparacion y experiepodesional pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judicialesaponerlos a instancia de la autoridad judicisi,

como emitir informes y dictdmenes cuando sean ratpsepara ello por cualquier juzgado o tribunal.

n) Establecer baremos de honorarios, que tendraoteameramente orientativo.

) Emitir informes y dictamenes, de caracter nocwiante, en procedimientos judiciales o
administrativos en los que se susciten cuestiaiasvwas a honorarios profesionales.

0) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimenior.

p) Evacuar el informe preceptivo sobre todos laygectos de normas del Consell que afecten a s
profesion.

q) Promover y organizar congresos jornadas y emi@geaientifico-profesionales con el objetivo de
fomentar el intercambio de conocimientos y expefany promocionar la psicologia.

r) Fomentar y estimular la investigacion entreclegiados.
s) Regular y exigir las aportaciones econémicasudemiembros.

t) Tener conocimiento previo de la publicidad de solegiados y de las sociedades profesionales.
velando que ésta se adapte a las normas de arstaitaley de la Comunitat Valenciana.

u) Redactar los reglamentos de régimen internsg@stimen convenientes para la buena marcha de
Colegio. Estos Reglamentos en ningun caso condiratbrestablecido en estos Estatutos.

v) Recoger y elaborar normas deontolégicas comategrofesion.
w) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimierttel deber de colegiacion.

X) Elaborar los criterios y procedimientos paraeditar, en los distintos ambitos y niveles de
intervencion, el ejercicio profesional de los cidelgs, segun sus cualificaciones, competencias, y
experiencias, en cada uno de ellos, con el finadargizar la calidad de los servicios profesionales
la sociedad, ya se ejerza individualmente o a srdeéuna sociedad profesional.

y) Aquéllas que le sean atribuidas por la legisiadbasica del Estado, por la Ley de Colegios
Profesionales Estatal y de la Comunitat Valenciangor otras normas de rango legal o
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reglamentario, les sean delegadas por las adnaicistres publicas, o se deriven de convenios de
colaboracion con éstas.

z) En general, cuantas funciones se encaminenngblouiento de los fines asignados al Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valencianaegunde en beneficio de los intereses de los
ciudadanos, colegiados y sociedades profesionatisnas fines de la Psicologia

aa) Impulsar y desarrollar la mediacién, facilitanel acceso y administracion de la misma,
incluyendo la designacion de mediadores y pudi@oastituirse como institucion de mediacion en
los términos que prevean en cada momento las noegakdoras de esa materia.

bb) Realizar tareas de mediacion para la soluadeodflictos entre los ciudadanos vy, los colegiados
o las sociedades profesionales , derivados delaspprofesional.

TITULO 1ll. DE LA COLEGIACION Y DE LA INSCRIPCION DE LAS SOCIBADES
PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO. DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONALED
LOS COLEGIADOS Y DE LA QOLEGIACION: SUS CLASES. ADQSICION, DENEGACION
Y PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 13. Derecho de colegiacion

Tienen derecho a incorporarse al Col- legi OficeaPdicolegs de la Comunitat Valenciana quienes se
encuentren en posesion del titulo de LicenciadBstcologia o sus homologados por el Real Decreto
1.954/1994, de 30 de septiembre, sobre Homologat#diiitulos a los del Catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales, creado por el Real Dextled97/1987, de 27 de noviembre (BOE 275/1994,
de 17.11.1994).

Articulo 14. Funciones profesionales de la Psicologia

El Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitatéfeiana asume la siguiente definicion basada en
la establecida por la Organizacién Internaciondl Tabajo en la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones Comunitaria, CIUO-88 (CO&floptada por la Unidon Europea e
incorporada por Espafia como Clasificacion NacideaDcupaciones (CON-94) por el Real Decreto
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numero 917/1994 de 6 de mayo, sin perjuicio deolafiguracion normativa que, conforme a lo
previsto en el art. 36 de la Constitucion, en iélacon la actividad profesional de psicélogo, en e
futuro pueda ser aprobada.

Segun esta definicion:

Los psicélogos realizan investigaciones y estultiaprocesos mentales y el comportamiento de los
seres humanos, individualmente o como miembrosw®g o sociedades, asesoran y aplican sobre
estos conocimientos, a fin de promover la saluddkgptacion y el desarrollo tanto individual como
social, educativo o profesional de las personas.

Dentro de sus tareas se incluyen, entre otras:

- Idear, construir y aplicar pruebas psicolégicas el fin de determinar caracteristicas mentales,
comportamentales, psicopatologicas, fisicas y detgo de las personas, por ejemplo, en lo que se
refiere a inteligencia, facultades, aptitudes ypasiciones, interpretar y evaluar los resultados y
ofrecer asesoramiento sobre esto.

- Evaluar, diagnosticar, tratar y prevenir los tvasos mentales o psicopatolégicos, asi como los
factores comportamentales o psicolégicos que puaidatar a la salud. Podra consultar o demandar
informe a otros profesionales de ramas conexasmpej@ conseguir estos fines.

- Estudiar e investigar la influencia de los faetohereditarios, sociales, profesionales y de otro
género sobre la forma de pensar y el comportamgntada persona.

- Realizar intervencion, tratamiento psicologico ysicoterapia individual o grupal orientados a
mejorar la salud y la adaptacion de las personasl émbito organizacional, social, educativo,
clinico, y todas aquellas areas de desarrollo &sileologia profesional.

- Realizar entrevistas de caracter terapéuticgndistico, de evaluacion o asesoramiento y prestar
servicios de apoyo y orientacidn posterior.

- Mantener los contactos necesarios con familiagegoridades, docentes o empleadores, y
recomendar como resolver o tratar los problemagegtiones que se hayan planteado.

- Preparar ponencias e informes de caracter acadg¢aientifico y profesional.

- Supervisar a otros trabajadores.

- Coordinar, supervisar y dirigir grupos humanososndistintos ambitos de intervencion.
- Realizar tareas afines.

Articulo 15. Obligatoriedad de la colegiacion

1. Para el ejercicio de la profesion del psicOlago la Comunitat Valenciana sera requisito
indispensable la incorporacion al Col-legi Oficild Psicolegs de la Comunitat Valenciana, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacién bésistatal, en los términos que dispone el art. 3,
apartado 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrerca eedaccion dada por el Real Decreto-Ley 6/2000,
de 23 de junio, y en su caso, la comunicacion gaigor el citado precepto legal.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado antésmprofesionales inscritos en cualquier Colelgio
Psicllogos del territorio espafiol podran ejercepriaesion en el ambito de este Colegio, previa
comunicacion del Colegio de procedencia y cumplimaele los requisitos establecidos en el articulo
siguiente, sin perjuicio de la obligatoriedad dertgr los documentos que acrediten la inscripcion e
el correspondiente registro.

3. La libre prestacion de servicios profesionaledad nacionales de los estados miembros de le
Union Europea o de otros paises para los que dsyseestablecido, se regird por la normativa
comunitaria y la legislacion basica estatal.

Articulo 16. Profesionales pertenecientes a otros colegiosidélpgos

Los psicologos que pertenezcan a otro colegioabfitgntro del territorio espafiol y pretendan ejerce
la profesion en el ambito de este colegio debaadmvés de su Colegio respectivo, comunicar al
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valana los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos y direccion profesional earabito territorial en el que esté colegiado.
b) Si ejercen la profesion de psicologo individuaiite o a través de una sociedad profesional.

Articulo 17. Derechos y obligaciones de los profesionales pecientes a otros colegios

Los derechos y obligaciones de los profesionalesegtén colegiados en otros Colegios y ejerzan er
el ambito del Col-legi Oficial de Psicolegs de ntlinitat Valenciana seran los siguientes:

a) Quedaran sujetos a las normas Deontoldgicas gistéplina aplicables a los Psicologos del
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Vaiana

b) Sélo podran ejercer los derechos colegialed enlegio de origen.

Articulo 18. Cargas

A los psicologos colegiados en otros colegios eigui proceder a su alta en el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana no se lesréxigota de ingreso, pero deberan contribuir a las
cargas del Col-legi Oficial de Psicolegs de la CaitatiValenciana, en los mismos términos que los
psicologos incorporados al mismo.

Articulo 19. Miembros del Colegio
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Las personas que constituyen el Col-legi OficidPdiedlegs de la Comunitat Valenciana pueden ser:

1. Miembros ordinarios: Las personas naturales quejeado todas las condiciones exigidas,
hayan obtenido la incorporacién al Colegio.

Los miembros ordinarios podran ser clasificadosusegus cualificaciones, competencias y
experiencia profesional.

Quienes, por razén de edad, cesen en su actividdelspnal, podran, a su voluntad, permanecer
como miembros ordinarios, con reduccion del impdeda cuota ordinaria fijado por la Junta de
Gobierno.

2. Sociedades profesionales: Las sociedades geadenpor objeto social el ejercicio en comun de
la actividad profesional de la Psicologia, se hay@rstituido como sociedades profesionales en los
términos establecidos en la Ley 2/2007, de 15 deande sociedades profesionales, hayan sido
inscritas en el registro de sociedades profesisrdgeCol-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana.

3. Miembros de honor: Aquellas personas naturalgsiglicas que reciban tal nombramiento en
atencion a los méritos y servicios relevantes pdest a favor de la profesion. La designacion s& har
por la Junta de Gobierno.

Articulo 20. Solicitud de colegiacion

1. Las condiciones requeridas para la colegia@damas del titulo académico, son las siguientes:
a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

b) Abono de la cuota de incorporacion.

c) Aportacion de la documentacion acreditativatidelo.

2. La Junta de Gobierno resolvera sobre la saticitentro de un plazo maximo de dos meses
posteriores a su presentacion, debiendo comunicaggerito al solicitante la resolucion que adopte.

3. Para la reincorporacion al Col-legi Oficial d#cBlegs de la Comunitat Valenciana, se exigen las
mismas condiciones que para la incorporacion.

Articulo 21. Denegacion de colegiacion

1. La solicitud de incorporacién, o reincorporacgmsu caso, al Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana sera denegada en los sigsieas®os:

a) Cuando los documentos presentados con la sdlidé ingreso sean insuficientes o no cumplan los
requisitos legalmente establecidos, y no hayansileanados en el plazo de diez dias concedidos ¢
efecto.

b) A la persona que esté cumpliendo sancién diseifih de inhabilitacion o pena de inhabilitacién
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por sentencia judicial firme

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacidode aeincorporacion en su caso, que debera
comunicarse debidamente motivado al interesade tiahida, en el plazo de un mes, o de tres mese
si el acto fuera presunto, recurso de reposicildnJanta de Gobierno. Transcurridos dos meses sir
haberse dictado ni notificado resolucion expresargéendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo. Contra la resolucion de dicho reourel interesado podra acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa.

Articulo 22. Causas de incapacidad

1. Se consideran causas de incapacidad para@cejate la Psicologia las siguientes:

a) Los impedimentos fisicos o psiquicos que, pomaturaleza o intensidad, no permitan el
cumplimiento de la funcion profesional caractecgsti

b) La inhabilitacion o suspension expresa pargegtieio de la Psicologia en virtud de resolucion
judicial o corporativa firme.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesesukss que las hubieren motivado, o se haya
extinguido la responsabilidad disciplinaria conferenlos presentes Estatutos.

3. Declarada la incapacidad para el ejercicio déd&ologia serd comunicada al Registrador
Mercantil y a la administracion competente en laema a los efectos previstos en la Ley 2/2007 de
15 de marzo de sociedades profesionales.

Articulo 23. Pérdida de la condicién de colegiado

1. La perdida de la condicion de colegiado de eatdtiagial, exigida por la ley para el ejercicio
profesional de la psicologia, y el paso a la siirade baja colegial, se producira por las causas
siguientes:

a) Defuncién.
b) Incapacidad legal.

c) Expulsion como consecuencia de una sancion ist@agravés del correspondiente procedimiento
disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito, por haegdo de ejercer la profesion de Psicdlogo en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

e) Baja forzosa por el incumplimiento de las oligaes econdmicas colegiales establecidas.

2. Para que la baja forzosa por incumplimientoadedbligaciones econdmicas sea efectiva, seré
necesario la instruccion de un expediente sumaui® @pmportard un requerimiento escrito al
afectado, para que dentro del plazo de dos megasng@ al corriente de los descubiertos. Pasadc
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este plazo sin cumplimiento, se tomara el acueeduagh, que debera notificarse de forma expresa a
interesado.

3. La pérdida de la condicidon de colegiado deradtéiberara del cumplimiento de las obligaciones
econdmicas vencidas, estas obligaciones se poxiginalos interesados o a sus herederos.

4. La perdida de la condicién de colegiado en sifuade alta colegial, de quien fuese socio de una
sociedad profesional, sera comunicada al Regisexxatil y al Ministerio de Justicia.

Articulo 24. Compatibilidad de la colegiacién con los deredt@sindicacion y asociacion

El ejercicio de los derechos individuales de asi@m y sindicacion reconocidos
constitucionalmente seran compatibles, en todo, camo la pertenencia al Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 25. Derechos de los colegiados

Todos los colegiados tendran derecho a disfruteodies los servicios, facultades y prerrogativas qu
resulten de los presentes Estatutos y, ademas:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos deseptacion y cargos directivos.

b) Ser informados de las actuaciones y vida deotpotacion, y de las cuestiones que hagan
referencia al ejercicio de la profesion.

c) Ejercer la representacion que se les encargaadancaso.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legatsstatutarias, en la gestion econémica adminisérativ
del Colegio y expresar liboremente sus opinionesaterias de interés profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos que sean pseemsta defensa de sus intereses como colegiados.
f) Estar amparados por el Colegio en el ejercicaigsional en defensa de los legitimos intereses.

g) Estar representados por el Colegio, cuandoasiderde la Junta de Gobierno a fin de facilitar
acciones, excepciones y defensas relacionadas Icejereicio profesional ante los tribunales,
autoridades, organismos, entidades publicas 6qasa

h) Asistir con voz y voto a las Juntas Generalé€d&gio.
i) Presentar quejas ante la Junta de Gobiernoaleb® contra la actuacion profesional o colegel d
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cualquiera de sus miembros.

j) Presentar mociones de censura en los térmisegiyn el procedimiento que establece el art. 37 de
los Estatutos.

k) Pertenecer a las entidades de prevision que peoteger a los profesionales estuvieran
establecidas o se establezcan.

I) Recabar certificaciones de aquellos acuerdodeguafecten personalmente.

m) Utilizar el carné profesional, insignias y cu@nservicios de apoyo organicen, tanto el Consejo
General de Colegios de Psicélogos, como el Colegidas condiciones que, respectivamente, se
determinen.

n) Obtener la acreditacién profesional necesania pa intervencion en un area especifica, cuando
retna los requisitos establecidos por la Juntaat@e@o.

Articulo 26. Deberes de los colegiados

1. Son deberes de los colegiados:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en losgmies Estatutos, en los Reglamentos que los
desarrollen y en los Acuerdos que el Colegio paeligtar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotasegliles tanto ordinarios como extraordinarios que
hayan sido aprobados por el Colegio.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus érgdaagestion, la disciplina adecuada, y entre los
colegiados, los deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos gedamafectar a la profesion, tanto particular como
colectivamente, la importancia de los cuales pugglarminar la intervencidén corporativa con
caracter oficial.

e) Denunciar ante el Colegio los casos de ejergimiesional sin la titulacion adecuada, sin estar
colegiado o por faltar a las obligaciones exigilaldss colegiados.

f) Comunicar obligatoriamente al Colegio su donmcipara notificaciones a todos los efectos
oficiales. Asimismo, cualquier cambio de domicilgara que produzca estos efectos, debera se
comunicado expresamente.

g) Actualizar de forma permanente sus conocimiento®todos, instrumentos, técnicas,
procedimientos y habilidades necesarias para des@ansu actividad profesional con un optimo
rendimiento.

2. La publicidad se adaptara a lo dispuesto ert.el2a apartado t), de los Estatutos.

CAPITULO Ill. DE LOS REQUISITOS PARA INSCRIPCION DE LAS SOCIEDES EN EL
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REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES DEL COL.LEGFIGIAL DE PSICOLEGS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Articulo 27. Derecho de inscripcion

La sociedad profesional que preste servicios pEyods, con domicilio en el ambito territorial @e |
Comunitat Valenciana debera inscribirse en el tegide sociedades profesionales del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana.

Articulo 28. Sociedades profesionales inscritas en otros adetg Psicélogos

La sociedad profesional registrada en otro colg@gadesional de psicélogos dentro del territorio
espafiol y pretenda prestar servicios profesiondées’sicologo, en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, debera a través del coleggpectivo comunicar al Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana los siguieexé®mos:

a) la denominacion o razon social y domicilio dedaiedad.
b) la actividad o actividades profesionales questituyen el objeto social.

c) identificacion de los socios, profesionales @sigos, y en relacion con estos, numero de colegiad
y Colegio profesional de pertenencia, o0 sociedpdafesionales.

d) identificacion de la persona que se encargua déministracion y representacion de la Sociedad.

Articulo 29. Derechos y obligaciones de las sociedades proi@gsi® pertenecientes a otros colegios

Los derechos y obligaciones de las sociedadessmwofdes que estén inscritas en otros Colegios de
Psicologos, y ejerzan en el ambito del Col-legci@fide Psicolegs de la Comunitat Valenciana seran
los siguientes:

a) Quedaran sujetas a las normas Deontologicas dist#plina aplicables a las sociedades
profesionales inscritas en el Col-legi Oficial décBlegs de la Comunitat Valenciana

b) S6lo podran ejercer los derechos colegiales enlegio de origen.

Articulo 30. Cargas
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Las sociedades profesionales inscritas en otragiod de Psicologos y que pretendan realizar su
actividad profesional en el dmbito territorial de Comunitat Valenciana debera comunicar al
Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Vaiana la actuacion en su ambito territorial.

Articulo 31. Solicitud de inscripcion en el registro de soctktaprofesionales

La inscripcion de las sociedades profesionaleseselvera de oficio por el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, una vez idila comunicacion del Registrador Mercantil,
en los términos previstos en la Ley 2/2007 de 1Bdezo de sociedades profesionales.

Articulo 32. Resolucion negativa de inscripcion

1. La inscripcién de una sociedad profesional eeg@btro de sociedades profesionales del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana vez recibida la comunicacion del Registrador
Mercantil, podra ser resuelta negativamente pdutaa de Gobierno, cuando al momento de resolver
sobre la inscripcion de la sociedad profesionastmsos profesionales o los socios profesionales de
socio sociedad profesional, se encuentren en gtuae baja colegial, 0 estos mismos o el socio
sociedad profesional, estén cumpliendo sanciéniptiizaria de inhabilitacion o pena de
inhabilitacién por sentencia judicial firme.

2. La resolucion negativa de inscripcion sera caoaga al registrador mercantil, a la sociedad
profesional cuya inscripcién se pretendia y a éwsos profesionales de la misma.

Contra el acuerdo denegatorio de inscripcion enegistro de sociedades profesionales, podra
interponerse, en el plazo de un mes, o de tresseséacto fuera presunto, recurso de reposeion
la Junta de Gobierno. Transcurridos dos mesesasiarte dictado ni notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la solicitud por sileadministrativo. Contra la resoluciéon de dicho
recurso, el interesado podra acudir a la jurisditciontencioso administrativa.

Articulo 33. Baja de la sociedad profesional en el registreatéedades profesionales

La baja en el registro de sociedades profesiomke€ol- legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat
Valenciana de una sociedad profesional inscrifr@gucira:

a) Por disolucion de la sociedad profesional.

b) Como consecuencia de una sancidn impuesta astrdel correspondiente procedimiento
disciplinario.

c) Por baja colegial del colegiado o colegiadosepecientes a la sociedad.
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CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 34. Derechos de las sociedades profesionales

a) Ser informadas de las actuaciones y vida deofpocacion, y de las cuestiones que hagan
referencia al ejercicio de la profesion.

b) expresar libremente la opinién de la sociedadiegional en materias de interés profesional

c) Ejercer las acciones y recursos que sean pseeisda defensa de sus intereses como socieda
profesional.

d) Estar amparadas por el Colegio en el ejerciméepional en defensa de los legitimos intereses.

e) Estar representadas por el Colegio, cuandmasiderde la Junta de Gobierno a fin de facilitar
acciones, excepciones y defensas relacionadas Icejereicio profesional ante los tribunales,
autoridades, organismos, entidades publicas 6qasia

f) Presentar quejas ante la Junta de Gobiernoaleb© contra la actuacion profesional o colegeal d
cualquiera de sus miembros.

g) Recabar certificaciones de aquellos acuerdoafgaten a la sociedad o a cualquiera de sus socios

h) Obtener la acreditacion profesional necesania pa intervencion en un area especifica, cuandc
reuna los requisitos establecidos por la Juntaalse@o.

Articulo 35. Deberes de las sociedades profesionales

1. Son deberes de las sociedades profesionales:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en losgmies Estatutos, en los Reglamentos que los
desarrollen y en los Acuerdos que el Colegio paeligtar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotasegluls tanto ordinarios como extraordinarios que
hayan sido aprobados por el Colegio.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus érgdaagestion, la disciplina adecuada, y entre los
colegiados, los deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos gedamafectar a la profesion, tanto particular como
colectivamente, la importancia de los cuales pugglarminar la intervencién corporativa con
caracter oficial.

e) Denunciar ante el Colegio los casos de ejergimiesional sin la titulacion adecuada, sin estar
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colegiado o por faltar a las obligaciones exigilalégs colegiados.

f) Comunicar obligatoriamente al Colegio su donmucibara notificaciones a todos los efectos
oficiales. Asimismo, cualquier cambio de domicilgara que produzca estos efectos, debera se
comunicado expresamente.

g) Promover vy facilitar a sus socios profesionalasactualizacion de forma permanente de los
conocimientos, métodos, instrumentos, técnicasceglimientos y habilidades necesarias para
desempeniar su actividad profesional con un optendimiento.

2. La publicidad se adaptara a lo dispuesto ert.el2, apartado t), de los presentes Estatutos.

TITULO IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO. LA JUNTA GENERAL

Articulo 36. De la Junta General

La Junta General es el érgano superior del Colegiomo tal obliga con sus acuerdos a todos los
colegiados, incluso a los ausentes, los disidgni@s que se abstengan.

En la Junta General pueden, previa su acreditpa®onal, participar todos los colegiados que estén
en plenitud de derechos.

Articulo 37. Tipos de juntas generales

Las juntas podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira, al menasyen al afio durante el primer semestre. La Junta
Ordinaria incluird necesariamente la lectura y bactn de la liquidacion del presupuesto del afio
anterior y la presentacion de la memoria, la lectlel plan de actividades, del presupuesto para e
ejercicio anual proximo y su aprobacion.

La Junta General con caracter extraordinario s@n@&auando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, &
propuesta del decano. Debera adoptarse el menc@wagtrdo de convocatoria, cuando lo solicite
un 20% de los colegiados con un orden del dia etmcr
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Articulo 38. Convocatorias de la Junta General

Las reuniones de las juntas generales seran coatas@or escrito con una mes de antelacién, comc
minimo, a la fecha prevista.

La notificacion, que debera efectuarse por esafitomicilio sefialado por cada colegiado, contendra
el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hortaeque ha de celebrarse la reunion. En su casc
debera contemplar la celebracion en segunda cotor@za

Articulo 39. Normativa de las reuniones de la Junta General

1. Las Juntas Generales seran presididas por ahbeafel Colegio, actuando como Secretario el que
lo sea del mismo.

2. La constitucion de la Junta General sera vaédaprimera convocatoria, si concurre la mayoria
absoluta de los colegiados, En segunda convocataliebrada media hora mas tarde, sera valida
cualquiera que sea el namero de colegiados presente

3. Sélo se podra tomar acuerdos sobre aquelloscssgue hayan sido fijados en el orden del dia.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simpletds entre los asistentes, excepto para aquellos
asuntos que los Estatutos dispongan una mayoriificada.

Articulo 40. Actas de la Junta General

De las sesiones de la Junta General se levantajae contendra la relacion de asistentes, las
circunstancias del lugar y el tiempo en que seelebcado la misma, el orden del dia, la formay el
resultado de las votaciones si las hubiere, asbalmontenido de los acuerdos adoptados. El acte
sera aprobada, si procede, por la Junta Generl siguiente sesion y de ella sera fedatario el
Secretario, con el visto bueno del decano de Iarsgde dos colegiados asistentes a la Junta.

Los acuerdos de la Junta General tendran vali@entya inmediata.

Existira un libro de actas oficial donde se recdg@ncorrespondientes a las juntas generales, tantt
ordinarias como extraordinarias.

Articulo 41. Competencias de la Junta General
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Son funciones de la Junta General:

a) Aprobar la memoria anual de actividades predarpar la Junta de Gobierno.

b) Aprobar el balance y cuenta de resultados detiejo.

c) Aprobar los presupuestos.

d) Conocer la gestién de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

f) Aprobar el Reglamento de la Comision Deontolagidel procedimiento de queja.
g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

h) La fijacion de las cuotas ordinarias y extracadias.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta degbd someta a su competencia.

j) Aprobar las propuestas de, fusion, absorciogresgacion, cambio de denominacién y disolucion
del Colegio las cuales se haran de acuerdo cagisidcion vigente siendo necesario un quérum de
asistencia del 50% de los colegiados y su aprobamé los 2/3 de los asistentes a la Junta.

k) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno algieno de sus miembros, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

) Autorizar a la Junta de Gobierno a la adquisic@®esion y enajenacion de bienes.
m) Refrendar los miembros consultores de la ComiBiéontolégica

CAPITULO Il. LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 42. Composicion

La Junta de Gobierno estara integrada por el deeammedecano 1°, el vicedecano 2°, el vicedecano
39, el secretario, el vicesecretario, el tesorgfyocales.

El vicedecano 1° debera residir en la provinciavdiencia, y ejercera las funciones de su cargo
exclusivamente en el &mbito territorial de la pnoia de Valencia.

El vicedecano 2° debera residir en la provincidAtieante, y ejercera las funciones de su cargo
exclusivamente en el ambito territorial de la pnoia de Alicante.

El vicedecano 3° deberé residir en la provinciaCdstellén, y ejercerd las funciones de su cargo
exclusivamente en el &mbito territorial de la pnoia de Castellon.

Si la Junta General aprobara la creacion de uregdeibn, una vez fuesen constituidos sus érganos
de gobierno, por eleccion de entre los colegiadsglentes en el territorio de la misma, ocupara el
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cargo de vicedecano 1°, vicedecano 2° o vicede8am® la Junta de Gobierno, quien resultase
elegido para ocupar el cargo de presidente ddégalgdn, cesando en su cargo la persona que hast
ese momento lo hubiese venido ocupando.

Articulo 43. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponden a la Junta de Gobierno la direcciganyinistracion del Colegio y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por la Junta General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las sigsie

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la J@d#aeral, los Estatutos y la legislacién vigente qu
afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Proponer a la Junta la cuantia de las cuotpemepcion periddica.

d) Resolver la inscripcion de las sociedades piafeses en el registro de sociedades profesionales.
e) Adoptar las medidas convenientes para la defia$as intereses del Colegio.

f) Imponer, previa instruccidén del expediente opoa sanciones disciplinarias.

g) Crear y reestructurar las comisiones y grupdsal&jo necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales y proceder a su disolyadinay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y patencias profesionales de los colegiados.
i) Fijar la fecha de celebracion de las Juntas @de ordinarias y extraordinarias.

j) Nombrar a los asesores contemplados en el@rt. 5

k) Potenciar y desarrollar proyectos de investi@aen beneficio de la profesion.

[) Administrar los bienes del Colegio, asi comauetar las cuotas que tengan que hacer efectivas lo
colegiados.

m) Y cuantas funciones no indicadas se deriversties &statutos.

Articulo 44. Competencias indelegables de la Junta de Gobierno

a) Resolver los recursos contra la denegacionateporacion al Colegio.

b) Resolver los recursos contra actos o acuerdimsdeganos del Col-legi Oficial de Psicolegsale |
Comunitat Valenciana.

c) Acordar la convocatoria de sesiones extraor@iaale la Junta General.
d) Convocar la eleccion de cargos para la Juntategerno, cuando proceda.
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e) Acordar las sanciones por faltas muy graves.

Articulo 45. Duracion de los cargos

La duracion de los cargos de la Junta de Gobiesr@ode cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gaboerse, por cualquier causa, antes de terminar e
periodo de mandato, la propia Junta de Gobierrnigribes, si procede, y con caracter de interinidad,
un sustituto hasta que tenga lugar la primera éleceglamentaria.

Si se produjese la vacante de mas de dos mieméiasldnta de Gobierno, el decano propondra, en
la siguiente Junta General que se celebre, la mEs@n de los aspirantes a ocupar los cargos
vacantes, La duracién del mandato de los asi elegd prolongara hasta el final del periodo que
reglamentariamente se determiné para la renova@@argos.

En caso de dimisién o cese de la mitad mas dosslenlembros de la Junta de Gobierno, se
promoveran elecciones en un plazo no superior anes, a contar desde que se produzca tal
circunstancia.

Articulo 46. Mocion de censura

La mocion de censura contra la Junta de Gobierramrara alguno de sus miembros debera
presentarse en el Registro del Colegio, mediamgt@slirigido al decano de la Junta de Gobierno
avalado por la firma, al menos, del 25% de losgiatios.

La mocion asi presentada serd objeto de debaterobagdn, si procede, en Junta General
Extraordinaria convocada al efecto por el Decane,tgndra lugar en los treinta dias siguientes a sL
presentacion.

Dicha Junta requerira un quérum de asistencia @& 8e los colegiados y la mocion debera ser
aprobada por los dos tercios de los colegiadoteag:s.

Si prospera la mocién, contra la Junta de Gobiaresara la Junta existente y la Junta nombrard, de
entre los asistentes, una Junta Gestora que dazel maximo de dos meses, pondra en marcha e
procedimiento electivo previsto en el art. 57.

Si prospera la mocion contra alguno de los miembtesara éste en su cargo y se procederé
conforme a lo previsto en el art. 45 parrafo seguongarrafo tercero, segun las vacantes producidas
de uno o mas cargos.

En caso de no prosperar la mocion de censurairsumntes no podran avalar otra en el plazo de un
ano.



Col‘legi Oficial de Psicolegs
Comunitat Valenciana

Articulo 47. Reuniones

La Junta de Gobierno se reunira de forma ordinarr@genos, una vez cada dos meses, convocada pc
el decano. Con caracter extraordinario se reunigmtas veces sea necesario, convocada por e
decano, a su iniciativa o0 a peticion de seis mieside la Junta.

Las citaciones seran individuales y se enviaramexios con ocho dias de antelacion. En caso de
urgencia, se podra citar verbalmente y se conféman la notificacion escrita.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asstdfn caso de empate, decidira el voto de calidac
del decano.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembsos perjuicio de que por motivos justificados
puedan excusar su inasistencia.

El quérum imprescindible de asistencia para ton@aremlos sera la mitad més uno de los

componentes de la Junta, siendo imprescindiblgiséeamcia del Presidente y el Secretario, salvo que
por razones de ausencia, enfermedad, o vacantestds &leran sustituidos por los cargos

estatutariamente previstos.

Articulo 48. De la Comisién Permanente

La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Remte, que estara constituida por el decano, el
vicedecano 1°, el secretario, el vicesecretaral tgsorero.

La Comisién Permanente asumira las funciones quel@mlelegue la Junta de Gobierno en Pleno,
salvo las sefialadas como indelegables.

La Comision Permanente se reunira previa convaeatet decano, al menos cada quince dias.

El quorum imprescindible de asistencia para ton@arealos sera la mitad mas uno de sus
componentes. siendo imprescindible la asistendidat®no y del secretario, salvo que por razones
de ausencia, enfermedad, o vacante de estos fsasdiuidos por los cargos estatutariamente
previstos.

Articulo 49. Del decano

1. Son competencias del decano:

a) La representacion del Colegio en todas lasicglas de éste con los poderes publicos, entidades
corporaciones de cualquier tipo, personas fisigasigicas.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en @asirgentes que no sean competencia de la Junta d
Gobierno, con la obligacion de informar de susgienes a la Junta de Gobierno.

c) Visar las certificaciones que expida el secietar
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d) Autorizar con su firma todo tipo de documentosatacion con el apartado a) del presente articulo
e) Conferir apoderamiento para las cuestionesigldginformando a la Junta de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobiertas YJuntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias Y fijacion del orden del dia.

g) La apertura de cuentas corrientes del Colegmioten entidades bancarias como en cajas d¢
ahorros y la movilizacion de los fondos, conjuntataecon el tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos con la profgaegie presente el tesorero.
i) Constituir y cancelar todo tipo de depdsitosapntas conjuntamente con el tesorero.
j) Coordinar la labor de todos los miembros deaulatad de Gobierno.

k) Nombrar coordinadores de las comisiones y grdedsabajo, entre los miembros que la formen, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. El decano del Colegio ostentard el titulo dsttigimo.

Articulo 50. De las atribuciones de los vicedecanos

El vicedecano 1° ejercera en el ambito territatéala provincia de Valencia todas aquellas fun@one
que le otorgue el Decano, y asumira las de éstasmde ausencia, enfermedad o vacante.

El vicedecano 2° ejercera, en el &mbito territatéala provincia de Alicante, todas aquellas funeg
gue le otorgue el Decano.

El vicedecano 3° ejercera, en el ambito territodal la provincia de Castellon, todas aquellas
funciones que le otorgue el Decano.

Articulo 51. De las atribuciones del secretario

Son competencias del secretario:
a) Colaborar con el decano del Colegio en las sadteacoordinacion administrativa.

b) Convocar, por orden del decano, las Juntas @ksey las reuniones de la Junta de Gobierno
actuando como Secretario de Actas de las mismamyg fedatario de ellas.

c) Redaccién y custodia del libro de Actas.
d) Expedir y certificar documentos y acuerdos dakgio.
e) Redactar la memoria anual.

f) La custodia del archivo general y la tramitaciractualizacion de las altas y bajas de los
colegiados y de las Sociedades Profesionales.

g) Cuantas funciones le sean encomendadas payisdal@on vigente, los Estatutos y reglamentos
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del Col-legi Oficial de Psicolegs de la Comunitaténciana, por el decano y la Junta de Gobierno.
h) Ostentar la jefatura de personal y serviciosgiales.

Articulo 52. De las atribuciones del vicesecretario

El vicesecretario ejercera todas aquellas funcignede otorgue el secretario, y asumira las de ést
en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 53. De las atribuciones del tesorero

Son competencias del tesorero:
a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos dele@io y llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta dee@Gaby firmar los documentos para el
movimiento de los fondos del Colegio junto conedaho.

c) Hacer el balance, inventario y cuenta de redodtadel ejercicio y formular el presupuesto de
ingresos y gastos todo esto para someterlo a ¢tdagion de la Junta General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidag gean necesarios.
e) Realizar el balance de situacion cuantas vewes to requiera el decano o la Junta de Gobierno.
f) Tener informada a la Junta de Gobierno del estidnciero del Colegio.

g) Elaborar y dirigir los proyectos y presupuesiesactividad econdmica y de inversion que se
realicen, con el conocimiento del decano.

h) Conocer los proyectos economicos y estar infdovge la evolucion de la actividad econémica
que se desarrolle en el Colegio, aun no estandtdmente relacionado con la Tesoreria del
Colegio, con el fin de informar a la Junta de Goinepara su deliberacion y aprobacién en su caso.

Articulo 54. De las atribuciones de los vocales

Los vocales asistiran a la Junta de Gobierno apdotéa informacién especifica para una adecuada
gestion de las diversas areas de intervencion gioofal, asistiendo al decano en las tareas que est
les encomiende.

Articulo 55. Del asesoramiento



g@ Col-legi Oficial de Psicolegs

Comunitat Valenciana

Bajo la dependencia organica del decano existis@ésaaes con la funcién de informar y orientar
sobre los asuntos que afecten directamente a woteggales y profesionales.

Los asesores se constituirdn en consejo asesail@aahsean convocados por el decano.
CAPITULO Ill. ELECCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 56. Condiciones para ser elector y elegible

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiagossituacion de alta, al corriente de sus
obligaciones colegiales, excepto que estén afegfaoiouna sancidon que comporte la suspension de
actividades colegiales en general o la limitaciérestos derechos.

Tendran derecho a votar todos los colegiados, taacgdn de alta, que estén en uso de todos los
derechos colegiales.

Articulo 57. Candidaturas

Sélo podran concurrir a las elecciones candidatoampletas, donde figuren todos los miembros de
la Junta de Gobierno a elegir, con el aval derfaals de colegiados que se encuentren en situagion d
alta colegial.

Las candidaturas deberan formarse indicando ebargual opta cada candidato.
Ningun colegiado podré presentarse como candidatasade un cargo o candidatura.

Articulo 58. Procedimiento electivo

1. La eleccion sera convocada por el decano, saguerdo de la Junta de Gobierno, al menos,
noventa dias antes de su celebracion. Los plaraisi@sdos en el proceso electoral se entenderan el
dias naturales.

2. En los tres dias siguientes a la convocataidiihta de Gobierno se constituird en Junta Ebdctor
cuya funcion sera resolver en el plazo de cuaneontzho horas, las reclamaciones e impugnaciones
gue se presenten a lo largo del proceso eleckEmadl caso de que algun candidato formara patte de
Junta Electoral, y s6lo a efectos de ejercer lasifmes encomendadas a la misma, en el plazc
maximo de siete dias sera nombrado otro, de evdredlegiados de alta, mediante sorteo realizado
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por el secretario.

3. En el acto de constitucion de la Junta Electésth hara publica la lista de colegiados cornctiere

a voto, fijandola en el tablén de anuncios de @esael Colegio. Las reclamaciones a esta lista
deberan ser presentadas en los cinco dias siguierse publicacion, y deberan ser resueltas en e
plazo de tres dias.

4. Las candidaturas deberan presentarse en lat&e&cel Colegio dentro de los cuarenta y cinco

dias siguientes a la convocatoria. Tras la presi@gmtale las candidaturas, en plazo de cinco dias |z
Junta Electoral hara publica la relacion de laglichturas presentadas, y en el plazo de diez dias
enviara a cada colegiado las papeletas oficialemtdeion, por si éstos estiman oportuno emitir su

voto por correo.

5. El acto de votacion tendra lugar en sesion esdiaaria de la Junta General, convocada a talefec
por el decano de la Junta de Gobierno. La votas#orealizara mediante papeletas oficiales, en las
que figurara el nombre de los candidatos de cadalaras candidaturas. Cada una de las papeleta
contendra una sola candidatura y el votante pddgir esolo una de ellas.

6. Los colegiados podran votar por correo, sienspréficado. En ese caso, los votos asi emitidos
deberan llegar a la Secretaria del Colegio, al siedos dias antes de la fecha prevista para lg
eleccion. En el sobre remitido, debera hacerse@oes el remitente el nombre, apellidos direcgion
namero de colegiado y debera de estar cruzadafiomia en la solapa. En su interior contendra DNI
o documento acreditativo de la identidad de votaagecomo otro sobre con la candidatura elegida,
cerrado y sin ninguna marca. El Secretario del@olentregara al presidente de la Mesa los voios as
emitidos, en el momento de comenzar la votacion.

7. Una vez realizada la votacion se procedera ab#sio de los votos, consignando en acta el
namero de los obtenidos por cada una de las candidaEn caso de empate, se resolvera abriend
un nuevo proceso electoral. Seran considerados nottos los votos que contengan mas de una
candidatura y los que no se ajusten estrictamelat@apeleta oficial emitida por la Junta Electoral
asi como aquéllos que contengan enmiendas o taeisadu

8. El presidente de la Mesa anunciara el resuliaggooclamara electa la candidatura que haya
obtenido el mayor nimero de votos.

9. La Junta de Gobierno elegida tomara posesiGusieargos antes de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la fecha de la eleccion.

10. El nombramiento sera comunicado, en plazoeedias desde que se produzca, a la Conselleri:
competente del Consell de la Comunitat Valenciana

11. La Junta de Gobierno saliente, durante logtiesses siguientes a la toma de posesioén de la Junt
de Gobierno entrante, ejercera las funciones danérgsesor del Colegio, permaneciendo en sus
funciones de asesor el decano saliente duranteenmeses mas.

12. En el caso de que no se presentara a la alaoeid que una candidatura, serda proclamada electe
sin necesidad de votacion, el dia que se hayafjjada la votacion.
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TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 59. Régimen econémico

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial paragéstion y administracion de sus bienes en
cumplimiento de sus fines. La actividad econOmeaesalizara de acuerdo con el procedimiento
presupuestario.

Articulo 60. De los recursos econémicos del Colegio

1. Los fondos del Colegio estaran constituidosrpoursos ordinarios y extraordinarios.
2. Seran recursos ordinarios
a) Los rendimientos de los bienes y derechos gustitwyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaioramunerada de informes, dictamenes, estudios
y Otros servicios.

c) Los derechos de incorporacion, cuotas ordingrexdraordinarias, incluidas las derramas.
d) Los derechos por expedicion de certificaciones.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Los ingresos que se produzcan con ocasion denta de papel oficial del Colegio.

g) Cualquier otro que fuese legalmente posibldarddases caracteristicas.

h) Los derechos que se devenguen, o puedan legalol@rengarse, con ocasion de la prestacion de
servicios por el Colegio, ya sean privados o dedogade sus funciones juridico publicas, a los
colegiados, a las sociedades profesionales, addadanos, a las personas juridicas en general, y:
sean estas publicas o privadas.

3. Ser&n recursos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donativos de procedenciacaibbprivada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cuelgotra causa se incorporen al patrimonio del
Colegio.

c) Cualquier otra que fuese legalmente posibleeyrquconstituyen recurso ordinario.

Articulo 61. Presupuesto
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1. El presupuesto y su liquidacion se elaborardncawacter anual e incluirdn la totalidad de los
gastos e ingresos colegiales.

2. La Junta de Gobierno presentara anualmentespaaprobacion a la Junta General:
a) Liguidacion del presupuesto del ejercicio aoteri
b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 62. Liquidacién de bienes

En caso de disolucién o reestructuracién que afaicfmatrimonio del Colegio, el patrimonio se
liquidara ordenadamente por la Junta de Gobieram buyo mandato se hubiera adoptado el
acuerdo. El destino del remanente sera decididétaphrnta General que acuerde dicha disolucion o
reestructuracion, de acuerdo con la legislaciéla emateria vigente en su momento

TITULO VI. DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

Articulo 63. Responsabilidad civil y penal

Los psicologos, en el gjercicio de la profesiomarsometidos, en su caso, a las responsabilidade
civiles y penales que se deriven, conforme a lslgon especifica aplicable.

CAPITULO Il. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 64. Principios generales
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1. Los psicélogos y las sociedades profesionales igftinjan sus deberes profesionales o los
regulados por estos Estatutos, estan sujetos angplidad disciplinaria con independencia de
cualquier otra responsabilidad civil, penal o adstrativa en que puedan incurrir por los mismos
hechos.

2. Los colegiados y las sociedades profesionalagrinan en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidos en estaItes.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas sérheonstar en el expediente personal del colegiado

4. La sancion disciplinaria corporativa impuestana sociedad profesional se hara constar en e
registro de sociedades profesionales, y comuniehd@egistrador Mercantil y al Ministerio de
Justicia.

Articulo 65. Facultades disciplinarias
1. La Junta de Gobierno sera competente pararelagede la potestad disciplinaria.

2. Las facultades disciplinarias se extenderansat&ion por infraccion de los deberes colegiales,
profesionales, y del Cédigo Deontoldgico del Psigdl

3. La responsabilidad disciplinaria se declaramivipr formacion de expediente seguido por los
tramites que se especifican en el procedimientogisario.

CAPITULO lll. DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS PROFESIONALES COGRADOS

Articulo 66. Graduacion

Las faltas cometidas por los profesionales colegiapdodran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 67. Faltas leves

Se consideraran faltas leves cometidas por loggimiales colegiados:

a) El incumplimiento de las normas establecidasesdbcumentacion colegial, o que hayan de ser
tramitadas por su conducto.
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b) La desatencién respecto al cumplimiento de édgerks colegiales, tales como no corresponder ¢
los requerimientos o peticiones de respuesta onm@s solicitados por el Colegio.

c¢) El incumplimiento de las normas estatutarias tbd acuerdos adoptados por el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, o por el €on&eneral, salvo que constituyan falta de
superior entidad.

d) La infraccion de cualesquiera otros deberesobipiciones contemplados en el art. 26 de estos
Estatutos o restante normativa aplicable, cuandoerezca la calificacion de grave o muy grave.

Articulo 68. Faltas graves

Se consideraran faltas graves cometidas por |[degiomales colegiados:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frenéeganos de gobierno colegiales y, en general, la
falta grave del respeto debido a aquellos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimientoatedbligaciones colegiales.

c) Los actos u omisiones que atenten a la morafrdedignidad, prestigio y honorabilidad de la
profesion, o sean contrarios al respeto debids adtegiados.

d) Indicar una cualificacion o titulo que no seqms
e) La infraccioén culposa o negligente del secretdgsional.
f) La emision de informes o expedicion de certifics con falta a la verdad.

g) Efectuar promesas o garantizar resultados tetiapé con finalidades publicitarias o de captacion
de pacientes.

h) Realizar publicidad profesional con riesgo darsalud o seguridad de las personas o manifiestc
incumplimiento de las exigencias deontologicasadarbfesion.

i) La inobservancia de los requisitos, controlgggcauciones exigibles en la actividad, servicios e
instalaciones.

j) La reincidencia en la comision de faltas lev@s. entendera que existe reincidencia cuando se
cometa mas de una falta leve en el plazo de das afio

k) El ejercicio ocasional de la profesion en lagdiccion de otro Colegio Oficial de Psic6logos sin
haberlo notificado previamente al propio Colegicapsu tramitacion.

[) Por parte del miembro responsable de la Junt&deierno del Colegio, no comunicar las
notificaciones de ejercicio ocasional de sus caldgs, en el ambito de otros colegios, a los categio
respectivos.

m) Para los miembros de las Juntas de Gobiern&€dlelgio, incumplir los acuerdos de la Junta
General, o del Consejo General del Colegios O#sidle Psicdlogos.
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Articulo 69. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves cometidas p@rédesionales colegiados:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito enematprofesional.

b) El atentado contra la dignidad de las persooascasion del ejercicio profesional.
c) La desatencion maliciosa o intencionada de doseptes.

d) La infraccion dolosa del secreto profesional.

e) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo gadgs al intrusismo profesional.

f) La coaccion, amenaza, represalia o cualquierfotrma de presion grave ejercida sobre los érganos
profesionales en el ejercicio de sus competencias.

g) Todas aquéllas faltas que se realicen de foomsotente y deliberada, siempre que se produzca ur
dafio grave.

h) La reincidencia en la comision de infraccionakficadas como graves. Se entendera que existe
reincidencia cuando se cometa mas de una falta grael plazo de dos afios.

i) Por parte del miembro responsable de la Junt@al@erno, no comunicar las notificaciones de
ejercicio habitual de sus colegiados en el amlstotdos colegios, a los colegios involucrados.

j) La reiteracion de falta grave durante dos aigpsentes a su sancion.

Articulo 70. Agravantes de la responsabilidad

Se considera agravante de la responsabilidad ebsestida la falta por un miembro de cualquiera de
los 6rganos electos del Colegio.

CAPITULO IV. DE LAS SANCIONES QUE PUEDEN IMPONERSE A LOS PROFBRALES
COLEGIADOS

Articulo 71. Sanciones

Sanciones que pueden imponerse a los profesiorakagados:
1. Porrazon de las faltas previstas en el presapi¢ulo, se pueden imponer las siguientes sa@gion
a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.
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b) Amonestacion publica, mediante la publicaciotedesolucion sancionadora firme en los érganos
de expresion colegiales.

c) Suspension temporal del ejercicio profesionat,yn plazo no inferior a un mes ni superior a dos
anos.

d) Tanto la amonestacion como la suspension tempaeten llevar aparejada la obligacion de
someterse a la necesaria formacion en aquellostaspelacionados con la falta cometida.

e) Expulsion del Colegio.
2. Las faltas leves seran sancionadas con amoitestat/ada o publica.

3. Las faltas graves seran sancionadas con amoidesfatiblica, 0 con suspension del ejercicio
profesional por tiempo inferior a seis meses.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas corerssidp del ejercicio profesional por tiempo
superior a seis meses e inferior a dos afos

5. La reiteracién en la comisiéon de faltas muy gegpodra sancionarse con la expulsién del Colegio,
para la que el acuerdo debera adoptarse por lakasas partes de los miembros de la Junta de
Gobierno.

6. Tanto las sanciones de suspension temporalj@teiato profesional como la de expulsion del
Colegio llevaran aneja la inhabilitacion para immoarse a cualquier otro Colegio mientras la
sancidn esteé vigente.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias pesvest los apartados anteriores llevara aparejada I:
obligacion de subsanar o corregir los defectoseguitaridades observados; rectificar las situagone

0 conductas improcedentes; ejecutar, en definiévacuerdo que, simultaneamente, se adopte por e
organo competente a raiz de hechos deducidos yrobatgns durante la tramitacion del expediente,

y abonar los gastos ocasionados con motivo daaitaicion de los expedientes disciplinarios o de

los requerimientos que se hubieran tenido queweegior conducto notarial para las notificaciones

oportunas.

8. Para la imposicién de sanciones, el Colegiougradla responsabilidad del inculpado en relacion
con la naturaleza de la infraccion cometida, tnademcia de ésta y demas circunstancias
modificativas de la responsabilidad, teniendo gatepara imponer la sancion adecuada, aun cuande
fuera mas de una la que se establezca para caddetifaltas. En todo caso, para la calificacion y
determinacion de la correccion aplicable se tendracuenta las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causaddpacente, terceras personas, profesionales,
Colegio o Consejo.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o rgggicia.

c) La contumacia demostrada o desacato al rganpetente durante la tramitacion del expediente.
d) La duracién del hecho sancionable.

e) Las reincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones p@asfgltaves o muy graves, una vez firmes en via
administrativa, podran ser dadas a conocer a tasidades administrativas, a terceros interesados y
a la poblacion en general, utilizando los mediosataunicacion que se consideren oportunos.
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Articulo 72. Sanciones accesorias

Tanto las faltas graves como muy graves, impueskas profesionales colegiados, llevaran consigo
la prohibicién a los infractores de poder ocupagaesa directivos o de confianza, asi como ser
propuestos para distinciones de ninguna clase tragedure la sancion.

Articulo 73. Facultades sancionadoras

1. Las faltas leves se sancionaran por la Jun@otiéerno del Colegio, tras expediente contradiotori
con la correspondiente audiencia o descargo delpado.

2. Las faltas graves y muy graves se sancionandia ganta de Gobierno del Colegio tras la apertura
del expediente disciplinario tramitado conform@macedimiento establecido en estos Estatutos.

3. Las facultades de instruccion de los expediemtissiplinarios recaen en la Comision
Deontoldgica, nombrando la Junta de Gobierno, tte éms miembros de la misma, el Instructor de
cada procedimiento.

Articulo 74. Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspoted a cada correccion. Su imposicion se
notificara por el Secretario a los interesadosntreola misma podran recurrir en la forma y con los
efectos previstos en estos Estatutos.

Articulo 75. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion.

c) Por prescripcion de las infracciones o de lasisaes.

d) Por acuerdo del colegio autonémico respectimunicandolo al Consejo General.
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Articulo 76. Prescripcion y cancelacion

1. Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios

c) Las muy graves, a los cuatro afios

El plazo de prescripcion de la falta comienza darse desde el dia en que se hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciaciéan conocimiento del interesado, del procedimiento
disciplinario, reanudandose el plazo de prescrip@del expediente disciplinario permaneciere
paralizado durante mas de un mes por causas naahbigsi al presunto responsable.

Articulo 77. Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por la comision desfplscriben:

a) Las impuestas por la comision de faltas levesi@

b) Las impuestas por la comision de faltas graaéss dos afios.

c) Las impuestas por la comision de faltas muyegaa los tres afnos.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarealesdlia siguiente al que adquiera firmeza la
resolucion por la que se le impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, coonocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si deastd paralizado durante mas de un mes por causa
no imputables al infractor.

Articulo 78. Rehabilitacion

1. Los sancionados quedaran automaticamente righdbd, con la consiguiente nota en su
expediente personal, desde el dia siguiente asgeatingue la responsabilidad disciplinaria.

2. Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses

b) Si fuesen por infraccién grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuafios.
d) Las de expulsion, a los seis afios.

3. Los plazos anteriores se contaran desde eigiii@iste a aquel en que la sancion se haya ejecutad
o terminado de cumplir o prescrito.
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La cancelacion supone la anulacion del antecedeta@os los efectos y, en el caso de las sancione:
de expulsion, permite al interesado solicitar lnaaerporacion al Colegio.

CAPITULO V. DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LAS SOCIEDADES PROFEBALES

Articulo 79. Graduacion

Las faltas cometidas por las sociedades profesenpbdran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 80. Faltas leves

Se consideraran faltas leves cometidas por lasdades profesionales:

a) El incumplimiento de las normas establecidasesdbcumentacion colegial, o que hayan de ser
tramitadas por su conducto.

b) La desatencién respecto al cumplimiento de édgerks colegiales, tales como no corresponder ¢
los requerimientos o peticiones de respuesta onm@s solicitados por el Colegio.

c¢) El incumplimiento de las normas estatutarias tbd acuerdos adoptados por el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, o por el €on&eneral, salvo que constituyan falta de
superior entidad.

d) La infraccion de cualesquiera otros deberesobipiciones contemplados en el art. 35 de estos
Estatutos o restante normativa aplicable, cuandoerezca la calificacion de grave o muy grave.

Articulo 81. Faltas graves

Se consideraran faltas graves cometidas por lasdsates profesionales:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frenéeganos de gobierno colegiales y, en general, la
falta grave del respeto debido a aquellos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimientoatedbligaciones colegiales.

c) Los actos u omisiones que atenten a la morabrdedignidad, prestigio y honorabilidad de la
profesion, o sean contrarios al respeto debids adtegiados.

d) La emision de informes o expedicion de certdmscon falta a la verdad.
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e) Efectuar promesas o garantizar resultados tatiapé con finalidades publicitarias o de captacion
de pacientes.

f) Realizar publicidad profesional con riesgo paraalud o seguridad de las personas o manifiestc
incumplimiento de las exigencias Deontoldgicasaderbfesion.

g) La inobservancia de los requisitos, control@secauciones exigibles en la actividad, servicios e
instalaciones.

h) La reincidencia en la comision de faltas lev@s.entendera que existe reincidencia cuando se
cometa mas de una falta leve en el plazo de das afio

Articulo 82. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves cometidas peoltasdades profesionales:

a) El atentado contra la dignidad de las persooa®casion del ejercicio profesional.
b) La desatencion maliciosa o intencionada de dogeptes.

c¢) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo fa@s al intrusismo profesional.

d) La coaccién, amenaza, represalia o cualquier fotma de presion grave ejercida sobre los
organos profesionales en el ejercicio de sus canpeis.

e) Todas aquéllas faltas que se realicen de foomscente y deliberada, siempre que se produzca ur
dafio grave.

f) La reincidencia en la comisién de infraccionatificadas como graves. Se entendera que existe
reincidencia cuando se cometa mas de una falta gieigual naturaleza en el plazo de dos afios.

g) La reiteracion de falta grave durante dos affpsentes a su sancion.

CAPITULO VI. DE LAS SANCIONES QUE PUEDEN IMPONERSE A LAS SOCIEDES
PROFESIONALES

Articulo 83. Sanciones

Sanciones que pueden imponerse a las sociedadesipnales:
1. Porrazon de las faltas previstas en el presapi¢ulo, se pueden imponer las siguientes saggion
a) Multa de entre 1 euro a 12.000 euros.
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b) Multa 1 euro a 12.000 euros y amonestacion gaibtnediante la publicacion de la resolucién
sancionadora firme en los 6rganos de expresiomicdds.

c) Suspension temporal de la inscripcion en ektegicolegial de sociedades profesionales, por un
plazo no inferior a un mes ni superior a dos afnos.

e) Baja definitiva en el registro colegial de sdeiges profesionales.
2. Las faltas leves seran sancionadas con multaedeo a 3000 euros

3. Las faltas graves seran sancionadas con mulB@@& euros a 12000 euros, y/o con suspension
temporal de la inscripcion en el registro colegi@lsociedades profesionales por tiempo inferior a
seis meses.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas comrssisp temporal de la inscripcion en el registro
colegial de sociedades profesionales por tiempergupa seis meses e inferior a dos afos.

5. La reiteracion en la comision de faltas muy geapodra sancionarse con la baja definitiva en el
registro colegial de sociedades profesionales, lgacpie el acuerdo deberd adoptarse por las do:
terceras partes de los miembros de la Junta dee@®abi

6. Cada una de las sanciones disciplinarias pesvest los apartados anteriores llevara aparejada I:
obligacion de subsanar o corregir los defectoseguitaridades observados; rectificar las situagone

0 conductas improcedentes; ejecutar, en definiévacuerdo que, simultaneamente, se adopte por e
organo competente a raiz de hechos deducidos yrobatgns durante la tramitacion del expediente,

y abonar los gastos ocasionados con motivo daaitaicion de los expedientes disciplinarios o de

los requerimientos que se hubieran tenido queweegior conducto notarial para las notificaciones

oportunas.

7. Para la imposicion de sanciones, el Colegiougratla responsabilidad de la inculpada en relacién
con la naturaleza de la infraccion cometida, tnademcia de ésta y demas circunstancias
modificativas de la responsabilidad, teniendo gatepara imponer la sancion adecuada, aun cuande
fuera mas de una la que se establezca para caddetifaltas. En todo caso, para la calificacion y

determinacion de la correccion aplicable se tendracuenta las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causaddpacente, terceras personas, profesionales,
Colegio o Consejo.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o rgggicia.

c) La contumacia demostrada o desacato al rganpetente durante la tramitacion del expediente.
d) La duracién del hecho sancionable.

e) La reincidencia.

8. Las resoluciones que impongan sanciones p@asfgltaves o muy graves, una vez firmes en via
administrativa, podran ser dadas a conocer a tasidades administrativas, a terceros interesados y
a la poblacién en general, utilizando los mediosa@®unicacién que se consideren oportunos, y
necesariamente se comunicara al registro MergaatiMinisterio de Justicia.

Articulo 84. Sanciones accesorias
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Tanto las faltas graves como muy graves, impueskas sociedades profesionales, llevaran consigo
la prohibicién a los infractores de ser propueptra distinciones de ninguna clase, mientras dure |
sancion.

Articulo 85. Facultades sancionadoras

1. Las faltas leves se sancionaran por la Jun@otiéerno del Colegio, tras expediente contradiotori
con la correspondiente audiencia o descargo delpado, a través del legal representante de la
sociedad profesional.

2. Las faltas graves y muy graves se sancionandia ganta de Gobierno del Colegio tras la apertura
del expediente disciplinario tramitado conformemlcedimiento establecido en estos Estatutos.

3. Las facultades de instruccidon de los expediemtissiplinarios recaen en la Comision
Deontolégica, nombrando la Junta de Gobierno, tke éms miembros de la misma, el Instructor de
cada procedimiento.

Articulo 86. Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspoted a cada correccion. Su imposicion se
notificara por el Secretario a los interesadosntreola misma podran recurrir en la forma y con los
efectos previstos en estos Estatutos.

Articulo 87. Extincién de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por disolucion de la sociedad profesional.

b) Por cumplimiento de la sancion.

c) Por prescripcion de las infracciones o de lasisaes.

Articulo 88. Prescripcion y cancelacion

1. Las infracciones y las sanciones prescriben:
a) Las leves, a los seis meses.
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b) Las graves, a los dos afios
c) Las muy graves, a los cuatro afos
El plazo de prescripcion de la falta comienza darse desde el dia en que se hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciaciéan conocimiento del interesado, del procedimiento
disciplinario, reanudandose el plazo de prescrip@del expediente disciplinario permaneciere
paralizado durante mas de un mes por causas naahbigsi al presunto responsable.

Articulo 89. Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por la comision desfplscriben:

a) Las impuestas por la comision de faltas levesi@

b) Las impuestas por la comision de faltas graaéss dos afios.

c) Las impuestas por la comision de faltas muyegas los tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contaredesdlia siguiente al que adquiera firmeza la
resolucion por la que se le impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, coonocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si depsta paralizado durante mas de un mes por causa
no imputables al infractor.

Articulo 90. Rehabilitacion

1. Los sancionados quedaran automaticamente rigadbsl, con la consiguiente nota en el registro,
desde el dia siguiente al que se extingue la regjpdidad disciplinaria.

2. Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses

b) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afos.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuafios.

3. Los plazos anteriores se contaran desde eigiii@iste a aquel en que la sancidn se haya ejexutad
o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedeta@os los efectos y, en el caso de las sancione:
de baja en el registro de sociedades profesioraesiite a la sociedad solicitar su inscripciéreen
registro.
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TITULO VII. DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 91. Composicion y funcionamiento

En el seno del Colegio existira una Comision Deldgioa, cuyos miembros seran designados por la
Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Por acuerdo de la Junta General se procedera aalesareglamentariamente su composicion y
funcionamiento.

TITULO VIIl. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO. ACTOS PREVIOS Y COMPETENCIA

Articulo 92. Informacién reservada

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién detpdimiento disciplinario se podra abrir un periodo
de informacion reservada, con el fin de conocecil@sinstancias del caso concreto y la necesidad ¢
no de iniciar dicho procedimiento.

2. Las actuaciones que se realicen durante elduede informacion reservada, seran llevadas a cabc
por quien designe la Junta de Gobierno entre lesnimios de la Comision Deontolégica, oido su
Presidente.

3. Las actuaciones que se lleven a efecto en estedp tendran el caracter de reservadas y su
duracion serd la estrictamente necesaria parazacis objetivos.

Articulo 93. Organos competentes

1. Serd 6rgano competente para decidir sobredemaidn del procedimiento la Junta del Gobierno
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del Colegio.

2. La funcién instructora se ejercera por un miemtle la Comisién Deontoldgica, que sera
designado por la Junta de Gobierno. En ningun essodesignacion podra recaer en persona que
tenga competencia para resolver el procedimiento.

3. Sera 6rgano competente para resolver el progattionla Junta de Gobierno del Colegio que,
asimismo, es competente para imponer las sanciones.

4. La Junta de Gobierno del Colegio sera competeata ordenar de oficio o a propuesta del
instructor el sobreseimiento del procedimiento apieclarar la no exigencia de responsabilidad
disciplinaria.

CAPITULO II.  INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 94. Formas de iniciacion

Los procedimientos incoados en el ejercicio deotagiad disciplinaria se iniciaran siempre de ofici
por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por arimiciativa o como consecuencia de peticion
razonada de otro 6rgano o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habra de ser raaopatlinca podra ser admitida una denuncia
anonima.

Articulo 95. Formalizacién del acuerdo de iniciacion

1. La iniciacion del procedimiento disciplinario f®malizara con el acuerdo de la Junta de
Gobierno. Tal acuerdo contendra los particulargsientes:

a) Identidad del colegiado presunto responsalddemla identificacion de la sociedad profesional..

b) Identidad del instructor y, en su caso, del &acio, con expresion del régimen de recusaciéa, qu
no podra ser otro que el previsto en la legislavigente.

c) Exposicion detallada de los hechos que se latiamp

d) La calificacion de las infracciones que taleshos pudieran constituir.

e) Sanciones que se le pudiera imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sancignesmas que le atribuyen tal competencia.

g) Medidas de caracter cautelar que se hayan atmpta la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las
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gue se puedan adoptar durante la tramitacion dekgimiento.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara al ity con el traslado de cuantas actuaciones axista
al respecto, y al Secretario, si lo hubiere, y ismeamente a los interesados, entendiéndoselesr ta
a los imputados. Cuando se trate de sociedadesspnéles se comunicara a su legal representante

3. En caso de que exista, también se comunica@ueldo de iniciacién al denunciante.

Articulo 96. Medidas de caracter provisional

Por propia iniciativa o a propuesta del instrudedunta de Gobierno, como 6érgano competente par:
iniciar el procedimiento disciplinario, podra prdee, mediante acuerdo motivado, la adopcién de
medidas de caracter provisional o cautelar, quguase la eficacia de la resolucion final que pualier
recaer.

CAPITULO lIl.  INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 97. Actos de instruccion y alegaciones

1. Los inculpados dispondran de un plazo de quitias, contados a partir del siguiente al de la
notificacion del acuerdo de iniciacidn, para apartantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente para su defensa y, en su cagmner prueba concretando los medios de que
pretenda valerse. En la notificacion del acuerdanagacion del procedimiento se indicara dicho
plazo a los interesados.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el @anterior, el instructor dispondra de igual pldeo
quince dias para ordenar de oficio la practica dentas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacién de los hechos y eiicplar de cuantas pruebas puedan conducir a sL
esclarecimiento y a la determinacion de las resgnldades susceptibles de sancion.

3. El instructor como primeras actuaciones, pro@deecibir declaraciéon al presunto inculpado y

cuando se trate de sociedades profesionales gauépresentante, y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacion o denuncia que ilatimcoacion del expediente y de lo que aquél

hubiera alegado en su declaracion.

Articulo 98. Pliego de cargos
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1. Ala vista de las actuaciones practicadas yngulazo no superior a tres meses, contados a gartir
la incoacién del procedimiento, el instructor fotaré el correspondiente pliego de cargos, cuyo
contenido se extendera a los mismos extremosadfisjen el art. 95 de estos Estatutos. El Instructo
podran por causas justificadas, solicitar la ansimadel plazo referido en el parrafo anterior.

2. El pliego de cargos debera redactarse de mado glpreciso, en parrafos separados y numerado:s
por cada uno de los hechos imputados al colegiado.

El instructor debera proponer en el momento deoetaitel pliego de cargos, a la vista del resultado
de las actuaciones practicadas, el mantenimientevantamiento de la medida de suspension
provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de Cargos se notificara a los interesadoscediéndoles un plazo de siete dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que congidevenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En astédrdebera solicitar, si lo estima conveniete, |
practica de las pruebas que para su defensa aesanas.

Articulo 99. Practica de la prueba

1. Contestado el pliego o transcurrido el plazdhsicerlo, el Instructor podran acordar la pradiea
las pruebas solicitadas que juzgue oportunaspasd ta de todas aquellas que considere pertinentes

2. Solo podran ser declaradas improcedentes agyeliabas que, por su relacion con los hechos, nc
puedan alterar la resolucion final a favor del pnés responsable, debiendo motivar la denegacion,
sin que contra esta resolucion quepa recurso delpado.

3. El periodo de prueba no sera superior a trdiigni inferior a diez.

4. La practica y valoracion de la prueba se efeatcanforme a lo dispuesto en la legislacion vigent
Los hechos relevantes para la decision del prodedimpodran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

5. Para la préactica de las pruebas propuestasp@si para las de oficio cuando se estime oportuno,
se notificara al psicélogo, y cuando se trate adéesades profesionales a su representante legal, €
lugar, fecha y hora en que deberan realizarsegdébiincorporarse al expediente la constancia de le
recepcion de la notificacion.

6. La intervencion del Instructor en todas y catiade las pruebas practicadas es esencial y ne puec
ser suplida por la del Secretario, sin perjuiciade el Instructor pueda interesar la practicatoeso
diligencias de cualquier 6érgano de la administracio

Articulo 100. Tramite de audiencia

Cumplimentadas las diligencias previstas en ldswdds anteriores se dara vista del expediente al
inculpado, y cuando se trate de sociedades profds® a su representante legal, con caractel
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inmediato para que en el plazo de diez dias alkggee estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se &agilitopia completa del expediente al inculpado
cuando éste asi lo solicite.

Articulo 101. Propuesta de resolucion

Concluida la instruccion del procedimiento, elinstor formulara propuesta de resolucién, en la que
se fijaran de forma motivada los hechos, espeaificalos que se consideran probados y su
calificacion, se determinaran las infracciones ggeellos constituyan y la persona fisica o juridica
que resulte responsable, especificando la sanc@pppone que se imponga; o bien se propondra le
declaracion de la no existencia de infraccion cedponsabilidad.

La propuesta de resolucion se notificara a logestlos, indicandoles la puesta de manifiesto del
procedimiento, concediéndose un plazo de quince mhea formular alegaciones vy justificaciones
gue estime pertinentes ante el instructor.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin abg@aalguna, se remitird con caracter inmediato el
expediente completo a la Junta de Gobierno, pagpceda a dictar la decision que corresponda o,
en su caso, ordenara al Instructor la practicasldiligencias que considere necesarias.

CAPITULO IV. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 102. Resolucién

1. El plazo para resolver el procedimiento disogiio sera de seis meses a contar desde Iz
notificacion del acuerdo de iniciacion.

2. La Junta de Gobierno dictara resolucion, qué smtivada y decidira sobre todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otragades del procedimiento.

3. La Resolucién se adoptara en el plazo de diez diésde que termine el plazo para tramite de
audiencia sobre la propuesta de Resolucion y dearetos documentos, alegaciones e informaciones
obrantes en el procedimiento.

4. En la Resolucion no se podran aceptar hechamtds de los determinados en la fase de
instruccion del procedimiento, con independencidaddiferente valoracion juridica. No obstante,
cuando la Junta de Gobierno considere que la tiflaceviste mayor gravedad que la determinada
en la Propuesta de Resolucion, se notificara etéesado para que aporte cuantas alegaciones estinr
conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.
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5. La Resolucion se notificara a los interesadesrg ejecutiva cuando ponga fin a la via corpaativ

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTADE
GOBIERNO

Articulo 103. Competencia

1. La Junta de Gobierno serd competente para rinasaprocedimientos disciplinarios contra los
miembros de la propia Junta de Gobierno del Colegmficio o por denuncia.

2. Sera instructor del procedimiento disciplinanmomiembro de la Comision Deontoldgica.

3. Sera competente para resolver y, en su casonenpedidas provisionales, la Junta de Gobierno
del Colegio.

4. El procedimiento se seguira por los mismos tesraéstablecidos en este Titulo VI.
TITULO IX. DEL REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 104. Competencia

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegionaeasion de los honores y distinciones que se
establezcan para los colegiados, para las socigegmdesionales y para quienes, sin serlo, hayan
prestado servicios de relevancia a la profesion.

Articulo 105. Clases de honores y distinciones

Los distintos tipos de honores, distinciones y ewmodaciones quedaran especificados en un
reglamento.
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Articulo 106. Procedimiento para la concesion

La concesion de honores y distinciones se realeaneiativa de la Junta de Gobierno o del 20% de
los colegiados, en cuyo caso deberan presentatoedicigido a la Junta de Gobierno en el que se
justifiqgue documentalmente la solicitud.

TITULO X. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 107. Notificacion de acuerdos

Los acuerdos de la Junta General y de la Juntadeef@o del Colegio, y las decisiones del decano y
demas miembros de la Junta de Gobierno, que dedranosificadas a los colegiados, o a las
sociedades profesionales, referidos a cualquieenmaincluso la disciplinaria, podran serlo en el
domicilio que tengan comunicado al Colegio.

Si no pudiese ser efectuada la notificacion emdioginos previstos en los apartados 1, 2, y 3rdel a
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Réagimeidico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la notific@n se entendera efectuada a los quince dias d¢
Su exposicion en el tablon de anuncios destinadiotes efectos en el Colegio, sin perjuicio de lo
previsto en el art. 61 de dicha norma legal.

Articulo 108. Recursos

Los acuerdos emanados de la Junta de Gobiernsw decano podran ser recurridos en reposicion
ante la misma en el plazo de un mes desde sucaeiiin, entendiéndose desestimado si en el plazc
de un mes no hubiera sido resuelto.

Aquellos acuerdos que afecten a situaciones pdesodaberan ser notificados a los interesados.

La Junta de Gobierno podra acordar motivadamerdelictud del recurrente, la suspension de la
ejecucion del acto recurrido.

La resolucién de la Junta de Gobierno y, en su,cdsda Junta General pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse frente areltairso contencioso administrativo.

En las resoluciones que se dicten en materia disamia podran, potestativamente, interponer
recurso de alzada ante el Consejo General de ©slegi
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Articulo 109. Nulidad y anulabilidad

1. Son nulos de pleno derecho los actos y acueeltss 6érganos colegiales que incurran en alguno
de los supuestos previstos en el art. 62 de |eBD&YA92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

2. Son anulables los actos y acuerdos de los Gsgeolegiales que incurran en alguno de los
supuestos del art. 63 de la precitada norma legal.

3. La Junta de Gobierno revisara de oficio sussasgetos al derecho administrativo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores senelgisin perjuicio de la competencia de la

administracion AutonOmica para conocer los recurgas se interpongan contra los actos

administrativos dictados por los érganos colegiatesiso de competencias facultades delegadas e
los mismos por la administracion.

TITULO XI

CAPITULO PRIMERO. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 110. Modificacién de estatutos

La modificacion de los estatutos colegiales sedpuysesta por la Junta de Gobierno y debera ser
aprobada por la Junta General, en sesion extraorajrcon los votos favorables de los dos terogos d
los asistentes.

CAPITULO Il.  UNION, FUSION, ABSORCION Y DISOLUCION

Articulo 111. Union, fusién y absorcion
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La union, fusidn o absorcién del Colegio con oteola misma profesién o de profesién diferente
exigira el acuerdo de la mayoria absoluta de Idsg@dos, y se adoptard en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto. El acuerddusion y de absorcion llevara implicito el
acuerdo de disolucion.

La Junta de Gobierno comunicara a la autoridad etenge el acuerdo adoptado por el Colegio,
trasladando la solicitud de que se inicie el procasordado, en los términos que legal y
reglamentariamente procedan.

El acuerdo de fusion o absorcion debera conteheremos los siguientes extremos:

a) ldentificacion del colegio profesional con eege pretende practicar la fusion, union o absoycio
asi como la condicién de absorbente o absorbidGdlelio en los procesos de tal naturaleza.

b) Nombramiento de los colegiados que hayan dedoparte de la Comisién Mixta que, en su caso,
relina a representantes de ambos colegios pardeestdbs términos concretos de la union, fusion o
absorcion.

Articulo 112. Disolucion

La disolucion de un Colegio tendra lugar, sin geijude las causas legalmente previstas:

a) Cuando la profesion pierda, de acuerdo conyaolreorma que lo regule, el caracter de colegiada.
b) Por unién o fusion.

c) Por absorcién por otro Colegio.

d) Por falta de colegiados que no permita cubsrgdaestos previstos del 6rgano de gobierno sin
simultanear o duplicar cargos.

La disolucion requerird acuerdo de la Asamblea @éraloptado por mayoria absoluta de los
colegiados.

En la liquidacion de los bienes, en caso de digaise actuara segun lo previsto en el art. 53 de
estos Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Unica
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En lo no previsto en los presentes Estatutos cfamerecia al régimen juridico de actuaciones y
acuerdos sometidos al derecho administrativo yesplimcedimiento disciplinario, seran aplicables,
respectivamente, las normas contenidas en la LIAP3P, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiehtiministrativo Comun, y el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprudbegédmento de procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria

La Junta de Gobierno del Col-legi Oficial de Psigslde la Comunitat Valenciana queda facultada
por la Junta General para modificar los presenstatiios en cuanto afecte a la legalidad de su
contenido y asi se haya puesto de manifiesto pdCdiasejeria competente, en el tramite, de
aprobacion de los mismos por el Consell.



